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 :  الدورات في مجالات أخرى  

 : مهارات الحاسب الآلي  

 ( Word -  Excel – Access - Power Pointيس )أجيد استخدام حزمة برامج الأوف  •

 والإتصالاتالاجتماعي التواصل ج أجيد التعامل مع برام •

  ( WordPress -google  – YouTube -WhatsApp –nked in li -Facebook---E 

mail) 

 Photoshop Adobeتعديل الصور  اء وانش  أجيد التعامل مع برنامج •

  D3AutoCAD أجيد التعامل مع برنامج الرسم الهندسي  •

 SPSSماعية ة للعلوم الاجتالحزم الإحصائيأجيد التعامل مع برنامج  •

 الجهة اسم الدورة م
 المدنى   مركز التعليم icdl (office  )الرخصة الدولية لقيادة الحاسب    .1

2.  
icdl (tal Digiالرخصة الدولية لقيادة الحاسب  

marketing) 
   النهري  للعلوم والتكنولوجيا والنقلمية العربية الأكادي

3.  
  icdl (cyberالرخصة الدولية لقيادة الحاسب  

security ) 
 ولوجي بالجهاز لمركزي للتعبئة العامة والإحصاء ممركز التدريب التك

 جامعة حلوان  دورة التحليل النفسى   .4

 جمعية تنمية الديمقراطية وجمعية المرأة للتنمية الانسانية )حياتى (  برلمان   .5

 جمعية الشباب للسكان والتنمية دورة التطوع والتنمية   .6

 ف لايامركز  أساسيات التسويق    .7

 لة  فريق انوار رسا القبعات الست فى التفكير    .8

 فريق حلمنا للتنمية  اعداد فرق العمل    .9

  DISCمركز دعم التنمية والتأهيل المؤسسى تصميم المشروعات التنموية وكتابة المقترحات   .10

11.  
استعمال المقاربة القائمة على حقوق الإنسان في  

 عمليات الإدارة والتخطيط للمنظمات 

 قوق الإنسان المنظمة العربية لح –معهد العربي لحقوق الإنسان لا

 sidaبدعم من 

 بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي مؤسسة ماعت للسلام وحقوق الإنسان  أدوات منظمات المجتمع المدني في دعم اللامركزية    .12

 المعهد المصري الديمقراطي  إدارة الحملات الانتخابية   .13

 مر المصرىالهلال الأح ةالاسعافات الأولي  .14

15.  
الأمن   –الصحة العامة  –أساسيات الدعم النفسى 

 الغذائى 
 الهلال الأحمر المصرى

 وفريق الورشةمؤسسة الاغاخان  الدراما فى  التعليم    .16

 وجمعية الشباب للسكان والتنمية مشروع إنجاز التخطيط الاستراتيجى   .17

 الحر  ب بامشروع صوت الش مؤسسة اتجاه ت لمناظراادارة ا  .18

 الاكاديمية البريطانية   ورة التنويم الضمنيد  .19

 الاكاديمية البريطانية  كورس قانون الجذب    .20

  icnlpمركز  nlpدبلومة البرمجة اللغوية العصبية   .21

 شركة دريم انفينتي للتدريب والتنمية   ادارة الذات / الخرائط الذهنية   .22

 تمعات العمرانية الجديدة  كان والمجسالامركز تدريب هيئة  مات والكوارثالأز إدارة  .23

 أكاديمية المستقبل للتدريب   برنامج إعادة هندسة العمليات الإدارية ) الهندرة (   .24

 تمعات العمرانية الجديدة  مركز تدريب هيئة الاسكان والمج دورة المناقصات والمبيعات والمشتريات    .25

 تمعات العمرانية الجديدة  مجالمركز تدريب هيئة الاسكان و دورة ادارة الأزمات    .26

 ستشارات  البورد الكندي للا الماجيستير المصغر في ادارة الأعمال   .27

 لأكاديمية العربية الدولية لإدارة الأعمال  ا KPIsمعدل آداء العاملين  قياس  .28

 تمعات العمرانية الجديدة  مركز تدريب هيئة الاسكان والمج ذ القرار  دورة اتخا  .29

 تمعات العمرانية الجديدة  مركز تدريب هيئة الاسكان والمج  DAutoCAدورة   .30
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 : الخبرات في مجالات 

 : تنظيم وتقييم التدريب مجال  ✓

 حتى الأن:  2019بشركة بيور فيجن للتدريب والتطوير من لعمل كمدير تدريب ا •

 ظيفية الآتي :وتضمنت مهامي ال

تئيرري   –ا رر اا الائا ررل الر با يررة  -ممرروا الررر بال رال ررف ةالاشررفاا المامررى   رر   

تئررر ا  رارررا ال رررفام  ات المهرررابا   –وضرررل ال ارررر الر با يرررة  –الر با يرررة  ال رررفام 

  - جررر و اباسرررا  ال ررر اا ا –بشرررفة الالمرفو يرررة لأا – ال رررمول المرررالي –ال  صرررية 

 (رفو ية ل م بب   الالمالمهابا

 2019حتى  :  2015شرية للتدريب والتنمية الببي لعرلعمل كمدير تدريب بالمركز اا •

 ظيفية الآتي :وتضمنت مهامي ال

تئيررري   –ا ررر اا الائا ررل الر با يررة  -ز الررر بال تئرر ا  اسر ررابا  اااباررة ومنيرررة لمفا رر 

تئررر ا  رارررا ال رررفام  ات المهرررابا   –وضرررل ال ارررر الر با يرررة  –الر با يرررة  ال رررفام 

  المهررررابا  -الئيرررراا   –بشررررفة الالمرفو يررررة لأا – السررررمفتاباة الرنفي اررررة –ال  صررررية 

 (رفو ية ل م بب  الالم

 2010/ 2009العمل كمدير تدريب بمركز سمارت واي للأنشطة وتنمية القدرات  •

 : ظيفية الآتيوتضمنت مهامي ال

 تئيي  ال فام  الر با ية  –ا  اا الائا ل الر با ية 

 

 : مجال المهام الاستشارية  ✓

ص العمــل لــدى الغيــر فــرير اشــاب لتــأهيلهم لســوق العمــل عــمن مشــروع تيس ــ 200اعــداد عــدد  •

ــاملة  ــة الش ــة والتنمي ــة المصــرية للتوعي ــع الجمعي ــروعات م ــة المش ــاز تنمي ــن جه ــذ م ــد المنف والمعه

 2021 الأوربي للتعاون والتنمية

المهرررابا  شررراب مرررظ مااملرررة الئ يوريرررة   ررر   200ل تررر با تضرررمنت ةمهمرررة اسر رررابا

 –ف  ال اتيرررة السررري اا ا ررر  –الوقرررت  إااب  –لاتصرررال اللازمرررة ل اصرررول   ررر  وظيفرررة تا

 الامى (مفاق  –ال  صية المئار ة  

 2021وأهميته وعلاقته بالمشروعات الصغيرة  الوعي بمفهوم الشمول المالي  •

لفمررل الررو ي رال ررمول المررالي والراامررى مررل  لئررات تو ررو  20 تضررمنت ةمهمررة اسر ررابا

الصررر ف  لاررر ا مرررظ السررري ا  شرررا  ة الم رررابال مرنا يرررة نميرررةال ررر ما  الماليرررة وال 

الجمايررة المصررفاة ل رنميررة ال ررام ةد والماهرر   تنفرر  الرر   المسرررفي ا  مررظ م ررفو  بواا 

وذلرررز تزامنرررا مرررل  الأوبرررري ل راررراوا والرنميرررة ومرسسرررة سررراوافا ل رنميرررة الا رما يرررة

  او الراول الفقمي.  2030تو ها  ال ولة وبؤاة 

 يئة من التلوث بحماية الة عيجماعداد فريق عمل 

اااب  رجمايرررة  ماارررة ال يارررة مرررظ الر رررو    ررر   20تضرررمنت تررر بال  ةمهمرررة اسر رررابا

  ايجرمالمواق سالر –المجرماي  الرفاوض   –رنات واااب  مفاق الامى مهابا   

 2017يم بالتعاون مع هيئة إنقاذ الطفولة اجراء مقابلات التقييم لمشروع تطوير التعل •

 12لاب لارر ا ة ل ارر رربارر  فات تئيرري  مررظ مررلال مجمو ررا نت ا رر تضررماة مهمررة اسر رراب

 اوسف الص اق رمااملة الفيوم  –م بسة رمف ز  إر وا  

 2017مدرس مشارك بمشروع هيئة كير   100تأهيل عدد  •

 ررراب ة رم رررفو  مررر با رالمررر ابا الم 100تررر بال  ررر ا  ررراباة تضرررمنت اسر مهمرررة

مررظ مررلال ترر با ه    رر  مجمررو ريظ ز  لجيرر الئفا يررة مررل  ياررة  يررف ال وليررة رمااملررة ا

 وم ت   ه  اوم ل رئيي  والرئوا  .ا 12سرة ااام ث  مراراة الرنفي  لم    ملال 

عـــمن الانخـــراط فـــي ســـوق العمـــل  فتـــاة مـــن فتيـــات دور الرعايـــة مـــن مهـــارات 60تأهيـــل عـــدد  •

 2016 مشروع هيئة دروسس

ا  ة الفريررا    رر  مهررابلئ رر ب اااب الاجرروز  ل فريررا  واا مرررا  مررظ مريررا  60ترر بال  رر ا 

السرررمفتاباة  –املاقيرررا  الامرررى  –سرررول الامرررى ت المسررراب الررروظيفي الا  رررفاي مررري 
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الجررر اول  اسرررر  ام الااسرررل الالررري وتا يئرررا  مارررال  النصرررو  ومارررال  –الرنفي ارررة 

 والافوض الرئ مية (

 : ال الإدارة مجال التدريب في مج ✓

 برنامج الأرشفة الإلكترونية  •

ف     رر  مهررابا  الأبشررفة ررروزاب  المرروابا الما يررة والرر  أبشررفةظررف مو15ترر بال  رر ا 

 الإلمرفو ية 

 برنامج السكرتارية التنفيذية   •

  رر  مهررابا  السررمفتاباة سررمفتيف تنفيرر   ر ررف ة مصررف لرلمينررا  الايررا   30ترر بال  رر ا 

 الرنفي اة الا اثة .

 : ادارة منظمات المجتمع المدني  مجال ✓

ــة ا • ــدريب المقاربـ ــديم تـ ــةلقاتقـ ــا ئمـ ــوق الإنسـ ــى حقـ ــال التخطـ ــعلـ ــي مجـ ــتراتيجي لإدارة ن فـ يط الاسـ

 .منظمات المجتمع المدني 

رف ررام  ترر با ي رالماهرر  المصررف  الرر امئفاني رالرارراوا مررل مفاررق   منررا ل رنميررة 

مئابرررة  ئررول الا سرراا  –مارراايف  ئررول الا سرراا ومررر بب ا ررمى تم رراا   25ارر ا ل

الرصرررفا  سرررل النررررا   ( مرررف   بررررةمئا –مررري مجرررال الر ارررير الاسررررفاتيجي 

 .و اب  تنفي  ا ا ميه رلبرل م ابال م ااة رافائة المئابرة المر برو

 

 تقديم التدريبات الخاصة بمبادرة في الميدان  •

فو  و رري ا رر  منرجررا  م رر  ابا  الامررى الميرر ا   رراات مررظ مهرر تممرريظ  النم ررااب  

مف ررز الثئررامي ال مررل مواننرروا مررا  وا الرر   تنلمرره  مايررة  هرروض وتنميررة المررفأ 

 300مرررو يظ ا رررمى الممررروا الاول تررر بال الاول تررر بال ال فاارررا ي و ررري مرررظ م

 –اااب  الامررلا  الراو يررة  –الاتصررال  –الرنميررة  –شرر ع   رر  مهررابا  تالراررو  

ثررا ي ترر بال قرراا  الن رراي تيجيا  رنررات واااب  الفررفل (  مررا شررمى الممرروا الرفااسرر 

 .م2013    مهابا  إ  اا الم بريظ  

 ديم تدريب عن استراتيجيات بناء الفريق بحزب غد الثورة تق •

 لجاا ش ارية رفؤ  وبسا ى  4وال فو  مظ الر بال را ا 

 تقديم برنامج دعم الكوادر بأمانة قليوب بحزب النور   •

الاتصررررال  –اااب  المنررراظفا   –م  ت الر اررررير الإسررررفاتيجي  يرررم شرررمى ال ف رررا

اااب   –الئيرررراا   –جيا  رنررررات الففاررررق اسرررررفاتي –الاررررفض والرئرررر ا   –الفاررررال 

 الا رما ا  (

 ابريل   6تقديم تدريبات للجنة التثقيفية لحركة شباب  •

 –اااب  المنررراظفا   –اااب  الوقرررت  –رررر با ا   ت الر ارررير الإسررررفاتيجي شرررم ت ال

اااب   –الئيرراا   –اسرررفاتيجيا  رنررات الففاررق  –لرئرر ا  الاررفض وا –الاتصررال الفاررال 

 الرفميف الإر ا ي والئ اا  الست( -اااب  ال ا    –الامى المي ا ي   –    رما االا

اب الطحـــان  للرعايـــة والتنميـــة لأداء مهـــامهم تقـــديم برنـــامج اعـــداد مـــوظفى مؤسســـة أجيـــال رحـ ــ •

 .2012الوظيفية  

رنرررات وإااب   – راررررة الرئررراباف  –مرارررو يظ اااب  ال –تررر بال   ررر  تاباسرررة الاالرررة 

 مفل الامى (

 –جمعيتـــي نهضـــتنا ومجـــددون ) صـــناع الحيـــاة ( بمنـــاطق )قليـــوب  –ع العلـــم قـــوة ورب بمشـــرمـــد •

 2012بهرمس (  –المناشي  –القناطر   –شبرا 

 . تئ ا  رف ام  ا  اا ميسفايظ لم   ثلاثة ااام لمراو ي مصول ماو الأمية

 بجمعيــة الــدعم الفنــى والتــدريب لحملــة التوعيــة عــد مــر  شــلل الأطفــالتقــديم فــي المشــاركة  •

 2010مصر المحروسة بلدي

مهرررابا   –اااب  الامرررلا  المي ا يرررة   -تررر بال المرارررو يظ   ررر  تالرارررو  والرنميرررة 

 مهابا   رارة الرئاباف والروثيق (. –مهابا  الافض والرئ ا   –فاال  الاتصال ال
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 إعداد كوادر العمل مجال ✓

 ــ • ــدد تق ــهرين لع ــدة ش ــاعي لم ــائي إجتم ــداد أخص ــامج إع ــدريب م ــائي اجتأخص ــ 9ديم برن ــت الت اعي تح

 بجمعية رؤية للمشاركة والتمكين .

 2016معلمة ريا  أطفال    40تقديم برنامج المهارات التربوية لمعلمة ريا  الأطفال لعدد   •

ــدد  • ــهر لعـ ــتة أشـ ــدة سـ ــاعي لمـ ــائي إجتمـ ــداد أخصـ ــامج إعـ ــديم برنـ ــائي تحـ ــ 20تقـ ــدريب أخصـ ت التـ

 .2015بمؤسسة أجيال رحاب الطحان للرعاية والتنمية 

 ــ • ــة يم دتق ــة العام ــزي للتعبئ ــاز المرك ــاص بالجه ــدريب الخ ــز الت ــع مرك ــاون م ــدريبات بالتع ــة ت مجموع

 .2014  والاحصاء ووزارة الاتصالات

لمررر   ممسرررة أارررام  رررظ مهرررابا  الاتصرررال والارررفض رف رررام  تررر با ي  .1

في وزاب  الفااضرررة وذلرررز رم نررر  موظرررف مرررظ مررروظ 26والرئررر ا  لاررر ا 

 الوزاب  .

 –  ررف اومررض  اضرر   رر   مهررابا  تالاتصررال  ةمرر   ممسرر رف ررام  ترر با ي ل .2

 –الارررفض والرئررر ا   –م مرررة الامرررلات  – راررررة الرئررراباف  –اااب  الوقرررت 

  الا رما رررا  الفاالرررة ( رمف رررز الرارررواف الرمنولرررو ي الررررارل لإااب  اااب

 موظفض مظ الاااب  الا يا رالإااب  . 35ا الرفرية والرا ي  رالمنيا لا 

 ررظ مهرراب  تم مررة الامررلات ( لمرروظفي الاااب   ممسررة أارراترر بال لمرر   م .3

 الما ية رالمنومية .

ا ال  ررفاة ( لمجمو ررة أاررام   رر  مهررابا  ت اااب  المررواب 10ترر بال لمرر    .4

  شف ا  ماشة را واا 

 المبادرات الشبابية   ادارةمجال   ✓

 خاصة بمبادرة في الميدان تقديم التدريبات ال •

و رري ا رر  منرجررا  م ررفو   الميرر ا   مررىا  الاتممرريظ  الن رراات مررظ مهررابم ررااب  

مواننرروا مررا  وا الرر   تنلمرره  مايررة  هرروض وتنميررة المررفأ  مررل المف ررز الثئررامي 

 300اارررا ي و ررري مرررظ ممرررو يظ ا رررمى الممررروا الاول تررر بال الاول تررر بال ال ف

 –اااب  الامررلا  الراو يررة  –الاتصررال  –يررة الرنم –شرر ع   رر  مهررابا  تالراررو  

  الفررفل (  مررا شررمى الممرروا الثررا ي ترر بال قرراا  الن رراي ابات واااسرررفاتيجيا  رنرر 

 م.2013    مهابا  إ  اا الم بريظ  

ــيط والتــدريب والإ • ــة المعهــد العــالى للخدمــة التخط ــة التوعيــة بحقــوق الطفــل لطلب شــراف علــى حمل

 .2010بساتين  الاجتماعية  بمنطقتي حلوان وال

مهررابا  الاتصررال  –مي ا يررة الامررلا  اااب  ال –ترر بال الاال ررا    رر  ت ئررول الافررى 

 مهابا   رارة الرئاباف والروثيق (. –مهابا  الافض والرئ ا   –الفاال  
 

بجمعيــة تقــديم الــدعم الفنــى والتــدريب لحملــة التوعيــة عــد مــر  شــلل الأطفــال  فــيالمشــاركة  •

 2010مصر المحروسة بلدي

 الخدمية تواصل (و تطوعيةتصميم وتخطيط وادارة مبادرة )شباب قليوب لدعم الأعمال ال •

ــونزا  • ــر  الأنفل ــورة م ــة بخط ــة للتوعي ــا التطوعي ــق حلمن ــادرة فري ــذ مب ــيط وتنفي ــي تخط ــاركة ف المش

نزا الخنــازير بجمعيــة بدايــة الخيــر وجمعيــة مصــر المحروســة بلــدي وفريــق رؤيــة بــالبحر وأنفلــو

  2009الأحمر

 التدريب التربوي الات مج ✓

ــة بال • ــدريبات الخاص ــديم الت ــكرإدارة وتق ــاء ال معس ــل أبن ــج وتأهي ــروع دم ــع لمش ــل والراب ــوي الثال ترب

 م بمدينة أبي قير.السجناء بالتعاون مع مؤسسة ماعت للسلام ومؤسسة دروسس والذي ت

ماسررمف  تفرررو  لمرر    ثلاثررة أاررام قرر مت ميرره ترر با ا  وأ  رراة أمررف    ررول تتا ارر  

–ى لافررر ئرررول ا  -المثرررى الأ  ررر   –تئ رررى الررر ا  الا رمرررات  –الرواشرررى  –لهررر ا ا

إارررر ات  –الصرررر اقة وأ ميرهررررا  –   -الصرررر اقة وأ ميرهررررا  –الامرررررلاا والمسرررراوا  

 (.الانف  الم اب ة والامااة مظ  –الأنفال  
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أمهررا  ( مررلال  رر    –تئرر ا  مجمو ررة مررظ ال ئرراتا  الرفرواررة لأسررف السررجنات تأرنررات  •

 2014 - 2013 رئيا      م اب ب لا  وم

 .2011رحاب الطحان للرعاية والتنمية ال أجي  تقديم برنامج اطفالنا بمؤسسة •

ر ارررير ( ال –الإ رمرررات  –الإاجاريرررة  –المسررررولية  –الئيررراا   –ار نررر  قررري  تالرفميرررف 

  لأنفال المف  ة الإ  اااة رافائة اباما الرا ي 

 فل الذكي بالقليوبية .تقديم مجموعة تدريبات لأكاديمية الط •

 –الئ ارررا  السرررت  –  ا يالارررر تررر بال لمررر   ثرررلا  أارررام  رررظ ت الرفميرررف  .1

 الئفات  السفااة ( –ال فا ر ال  نية 

 لامها  ت بال لم   اوم  ا  اا قا   المسرئ ى لمجمو ة مظ ا .2

م بسررة مررظ  150ترر با ا   ررظ تمهررابا  الاتصررال والا صررا  ( لارر ا  3 رر ا  .3

 .رالئ يورية م بسا  بااض الأنفال  

 ةتيتدريب فئة الشباب على المهارات الحيامجال  ✓

جامعـــة عـــين شـــمس  -عـــدة لقـــاءات تدريبيـــة فـــي التنميـــة الذاتيـــة لطلبـــة كليـــة الزراعـــة عقـــد  .1

 يفي والإرشاد الزراعي بالتعاون مع قسم المجتمع الر

 معرفة عقد مجموعة من اللقاءات التدريبية بجامعة القاهرة بالتعاون مع سفراء ال .2

 ــ .3 ــاكن جدي ــمن مشــروع أم ــارات الحــوار ع ــن مه ــة عمــل ع ــديم ورش ــاون مــع للحــوا دةتق ر بالتع

GIZ .بمركز شباب مدينة نصر 

ــي  .4 ــة ( ف ــوان ) التطــوع والتنمي ــل بعن ــديم ورشــة عم ــة بســفارة الولاIRCتق ــات المتحــدة الأمريكي ي

 10/2014بالقاهرة  

 . فيوتشر التعليميتقديم مجموعة تدريبات متفرقة حول تمكين الشباب بمركز  .5

الا ررف ل   صررية الأ ثررف  لاررااا ا– رر ا  رر مز  –الئيرراا   –الر اررير  –تالاتصررال 

اسررررفاتيجيا  رنرررات  –-ال رررفا ر ال  نيرررة  –الئ ارررا  السرررت  –اااب  الوقرررت  - جا رررض

 م.2013(    الففلواااب

أدمــز تقــديم لقــاء عــن الخــرائط الذهنيــة بمركــز كامــل صــالر بجامعــة الأزهــر برعايــة شــركة  .6

 .  2012لتنميةل

 ش ع مي ابرل سا ا  350ت بال لا ا 

 هلال الأحمر المصري الإستعداد لمواجهة جائحة الأنفلونزا  ال روع شميسر بم .7

 –ا يفاررة رمااملررا  ت الئررا ف  مجمو ررة مررظ الررر با ا  وال ئرراتا  الجموميرره قرر مت 

مررة ( ق ررى الصرراة الاا –الأمررظ ال رر ا ي  -المنيررا (  ررظ تسرر ى الارري  –الئ يوريررة 

  ورا  وأثنات   و  الجا اة 

ــان لل .8 ــروع البرلمـ ــر بمشـ ــع جمعميسـ ــع جميـ ــتراك مـ ــاتى بالإشـ ــانية حيـ ــة الإنسـ ــرأة للتنميـ ــة المـ يـ

 2008جماعة تنمية الديمقراطية 

 ل المواننيظ رمنائة ش فا  ول اوب ال فلماا وميه ق مت     لئاتا  م

 رش العمل وادارة مجال  ✓

 روع دمج وتأهيل إدارة ورش العمل الخاصة بمش .1

مرسسررا  ال انيررة م اوب الوبش  مررى ررريظ ب ررال الرر اظ الاسررلامي والمسررياي ل ارر 

 مي ام  الاسف المهم ة وماشة أسف السجنات .

ــالمى للم .2 عـــاق برشـــتراك مـــع المركـــز الثقـــافى الفرنســـى إدارة ورش العمـــل الخاصـــة بـــاليوم العـ

 .2011وجامعة بنها   2010جامعة فاروس
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 الندوات والمؤتمرات  

  مؤتمر مسارات المستقبل ما بعد جائحة كورونا ✓

 لمرره المف ررز الئررومي ل  اررو  الا رما يررة والجنا يررة رمئررف المف ررز رالميررت  ررا  الرر   

 2021رم ف س  29 ر   27مي الفرف  مظ  

بؤؤ د رور  19مكافحؤؤة جائحؤؤة كورونؤؤا كوف ؤؤد مؤؤؤتمر  ✓

 الدولة والمجتمع المدني 

 2020ااسم ف  10زا مي مه المج س الئومي لائول الا ساا رفن ل ريفاميال    ل

 بشري لس المال استثماري لرألإمؤتمر العائد ا ✓

 رفن ل ميفا ااا  ي يور س 2019أغساس  24إلي  22ا ف  مظ المنائ  مي الئ

مؤتمر "سؤدد" االمؤؤتمر العربؤي ا ول لؤد ليرلالؤة ال  قؤة  ✓

  لشباب خرلجي رور رلالة ا لتام( 

رال رررفا ة مرررل وزاب  الرضرررامظ  م مايرررة وننيرررة لرنميرررة وتارررواف اوب الأاررررا لمرررره  

 2019ماباو  ارفاى  رفن ل  الا رما ي

 اثارها ليى التدم ة البشرلة لدفس ة ومؤتمر الصحة ا ✓

  2019مابا  23-21لال الفرف  مظ م - رمصف م  م انة روبساي  والمنائ   

رائؤؤؤدل ور لؤؤؤة الق ؤؤؤارل التربولؤؤؤة والتدرلب ؤؤؤةا تجؤؤؤارب  ✓

 ة (.مستقبي 

 .رفن ل ميفا ااا  ي يور س 2019انااف  4إلي   2المنائ  مي الئا ف  مظ 

اثارهؤؤا ليؤؤى لتؤؤدرلو والمؤؤؤتمر العربؤؤى الثؤؤانى لجؤؤورل ا ✓

 التدم ة البشرلة

  فن ل ال يفاتوار 2018 اوليو 25 - 28شفم ال يخ المنائ  مي 

الحؤؤوار المجتمعؤؤى ليجمع ؤؤات والمؤسسؤؤات ا هي ؤؤة  ؤؤول  ✓

 ٢٠1٧ لسده ٧٠تعدل ت قانون 
  ديسمبر 22السبت  المنعقد بفند  بيراميزا الدقي

 
 


