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 :  ةيالوظيفالخبرات 

 مستشار بالجهاز المركزى للتنظيم والإدارة •

 بالجهاز المركزى للتنظيم والإدارة. وإعادة الهيكلة وموازنة وظائف خبير تدريب وتنظيم •

 رئيس نقابة مدربى التنمية البشرية فى مصر  •

 رابطة المدربين العرب مؤسس  •

 رئيس المركز العربى للتدريب والتنمية البشرية •

 عضو لجنة إختيار القيادات بوزارة الموارد المائية والري  •

 م والتدريب بالمجلس العربى الإفريقى للتكامل والتنمية ) إيكاف (رئيس هيئة التربية والتعلي •

 )سابقاً( . مدير مركز تدريب الاتحاد العام للجمعيات والمؤسسات الأهلية •

 مدير عام التدريب والتنمية البشرية بمؤسسة القادة بمصر •

 معهد تدريب الأمن العام المصري مدرب معتمد ب •

 مصرية مدرب معتمد بأكاديمية الشرطة ال •

 ( USAIDبمصر ) الأمريكيةمدرب معتمد بالوكالة  •

 مركز إعداد القادة لإدارة الأعمال مدرب معتمد ب •

 مركز إعداد القادة للقطاع الحكومي مدرب معتمد ب •

 مصلحة الضرائب المصرية مدرب معتمد ب •

 شرطة السلطان العمانية  مدرب معتمد ب  •

 ني  قيادة أركان جيش السلطان العمامدرب معتمد ب •

 وزارة الادارة المحلية مدرب معتمد ب •

 المؤهل : 

 . إدارة الاعمالفى دكتوراه  .1

 دبلوم الدراسات العليا فى تخطيط وإدارة وتنمية الموارد البشرية, جامعة الأزهر . .2

 جامعة القاهرة .بكالوريوس تجارة  .3
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 شهادات التقدير :

 ى للدراسات والبحوث الفخرية فى إدارة الأعمال من المركز الأمريك الدكتوراه -1

 الدكتوراه الفخرية فى إدارة الأعمال من الجامعة الدولية الالكترونية . -2

 المؤلفات والمقالات :

o  2012كتاب مبادئ واستراتيجيات التدريب عام  تأليف  

o  2014تأليف كتاب إستراتيجيات المدرب المحترف عام 

o المددوارد البشدرية ) تددم نشدرها بمجلددة  إعدداد مقالدة عددن فعاليدات المددؤتمر السدنوى لمسددئولى تنميدة

 (. 2006التنمية الإدارية يناير 

o  إعداد مقالة إعلامية لجريددة الأهدرام ) عدن مراكدز إعدداد القدادة بمصدر ( وتدم إعتمادهدا مدن  بدل

 السيد الأستاذ الدكتور رئيس الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة.

o التطبيق  ( حتياجات التدريبية بين المنهج وارية ) الإالعديد من المقالات العلمية بمجلة التنمية الإد

 ) مجلة التنمية الإدارية (

o  إعدددددداد الخطدددددط التدريبيددددة ( بمجلدددددة التنميدددددة الإداريدددددة           –إعددددداد مقدددددالتين )تصدددددميم البددددرامج

 .2008أغسطس 

o  ( 2008يناير  –الجودة الشاملة فى التدريب. ) مجلة التنمية الإدارية 

o  ( –المجتمعية. ) مجلة التنمية الإدارية تنمية الموارد 

o ) مقالة عن تأهيل الشباب المصري لسوق العمل ) مجلة الإدارة 

 الخبرات العملية:

 الخبرة كمدرب : .1

o تنفيذ برنامج المهارات القيادية لقيادات الجيش المصرى 

o أكاديميرة تنفيذ العديد من البرامج في مجال الإدارة والتنمية البشررية بمعهرد الأمرن العرا  و

 الشرطة .

o . تنفيذ دبلومة إدارة الأعمال في العديد من الجهات الحكومية والمراكز الخاصة 

o  بدولة الكويت تنفيذ برنامج الاتيكيت والبروتوكول. 

o تدريبيررة فررر مصررر والرروطن العربررر المؤسسررات لالعديررد مررن الحقالررر التدريبيررة ل تصررميم

 والتدرير علر اعداد الحقالر .

o الاتيكيت والبروتوكول لأعضاء السلك الدوبلوماسي بجامعة الدول العربية. تنفيذ برنامج 

o  ةدور 200تنفيذ اكثر من ToT فر مصر والدول العربية 

o  الاشراف والمشاركة كمردرب فرر برنرامج تلهيرل القيرادات الشربابية بالجهراى الإدارى

 بمصر



o تنفيذ برنامج المهارات القيادية بدولة لبنان 

o برامج تلهيرل القيرادات الشربابية بمصرر بالتعراون مرة وىارة الشرباب  تنفيذ  العديد من

 ومؤسسة القادة

o  تنفيذ برنامج التخطيط الإستراتيجر لبعض موظفر بلدية الرياض 

o  تنفيررذ برنررامج المهررارات القياديررة والإداريررة بمركررز إعررداد القررادة للقطررا  الحكررومر

 بجمهورية مصر العربية 

o وشرطة سلطنة عمانتدريبية لقيادات الجيش العمانر تقديم مجموعة من البرامج ال: 

 (  TOTإعداد المدربين )  -

 الإدارة الاستراتيجية . -

 الجودة الشاملة . -

 الإدارة الإلكترونية . -

 تنمية مهارات مديرى مراكز التدرير . -

 إدارة الموارد البشرية . -

 أخصالر التدرير . -

o  ( تنفيذ برنامجTOT  ( مع شرطة أبو ظبى ) الإمار) ات 

o  ( تنفيذ برنامجTOT بنقابة مدربى التنمية البشرية سبتمبر )2012 

o  ( تنفيذ برنامجTOT   لهيئة المحاربين بليبيا مدن خدلال بيدل الخبدرة الددولى ومركدز )

 التنمية الإدارية للتدريب والاستشارات .

o  ( تنفيددذ برنددامج إعددداد المدددربينTOT  مددع مركددز القددادة للتدددريب بدولددة الامددارات )

  2011العربية المتحدة ديسمبر 

o  تدريب العاملين بالوزارات و الهيئات الحكومية فى مصر  على مجموعة من  البدرامج

تنظديم المحفوظدات ( و ذلد   –إعدداد التقدارير  –إعدداد مددربين  –) مسئولى التددريب 

حتدددى الأن وكدددذا مراكدددز التددددريب الإدارى  1996بمركدددز إعدددداد القدددادة مدددن عدددام 

 صر .بمحافظات م

o  تدريب العاملين بمصلحة الضرائب المصرية على مجموعة من البدرامج ) مسدئولى التددريب

تشدخي  و حدل المشدكلات (  –إدارة الو دل  –إعداد الحقيبة التدريبيدة  –تدريب المدربين  –

 حتى الأن  2002من عام 



o ل أبددو تدددريب  يددادات الجمعيددات الأهليددة علددى مجموعددة مددن البددرامج التدريبيددة بمؤسسددة طددلا

 مهارات الإتصال ( –غزالة الدولية ) تشخي  و حل المشكلات 

o  المشدداركة فددى تنفيددذ مجموعددة مددن البددرامج التدريبيددة بالإتحدداد العددام للجمعيددات و المؤسسددات

تددبير  –تنظيم المحفوظدات  –مهارة  الاتصال  –مسئولى التدريب  –الأهلية ) إعداد مدربين 

 التمويل و تعبئة الموارد (

o ب الشددباب خريجددى الجامعددات لتددأهيلهم لسددوق العمددل زددمن برنددامج وزارة الاتصددالات تدددري

 الأسلوب الابتكارى فى تشخي  و حل المشكلات ( –بمصر فى مجال ) إدارة فريق العمل 

o  تدريب الشباب بالجمعيات الأهلية على كيفية تصميم و إدارة المشدروعات التنمويدة الصدةيرة

 و حتى الأن . 2008من عام 

o دريب العدداملين بددالإدارة العليددا و الوسددطى بددوزارة التضددامن الاجتمدداعى بمصددر ببرنددامج تدد

 وحتى الأن 2005تخطيط و إدارة الموارد البشرية من عام 

o  تدريب مجموعة من المتدربين بمختلف الوزارات بدولدة الكويدل بمجدالين ) تنظديم الو دائق و

 لإدارية (إعداد التقارير و صياغة المكاتبات ا –المحفوظات 

o  تدريب مديرى التدريب بمديريات التربية و التعليم بمصدر زدمن برندامج المعوندة الأمريكيدة

 بمصر .

o  تدددريب الإدارة الوسددطى و الإشددرافية للعدداملين بددوزارة الزراعددة بمصددر عددن دور المددددير

 المصرى فى مواجهة تحديات التطوير

o  المشدداركة فددى تنفيددذ برنددامج تعبئددة المددوارد ) تدددبير التمويددل بالجمعيددات الأهليددة ( بالمعونددة

 الأمريكية بمصر 

o  تنظديم المحفوظدات        تنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية مع هيئة  صور الثقافة بمصر (

 و حتى الأن . 2005تنمية مهارات مديرى مراكز التدريب ( من عام  –

o تنظدديم  –وعددة مددن البددرامج مددع مركددز التنميددة المحليددة بسددقارة ) إعددداد التقددارير تنفيددذ مجم

 مسئولى التدريب ( –إعداد المدربين  –المحفوظات 

o  ( فددرد مددن مصددلحة الضددرائب بجمهوريددة السددودان  15تدددريب عدددد )   حصددر و تحديددد (

  1020حتى عام  2007تصميم المادة العلمية ( من عام  –الإحتياجات التدريبية 

 

 

 



 التخطيط للتدرير :مجال   .2

o  إعدددددددداد دراسدددددددات الاحتياجدددددددات التدريبيدددددددة للجمعيدددددددات الأهليدددددددة ومنظمدددددددات المجتمدددددددع 

 .  2010،   2009،  2008المدني على مستوى الجمهورية عام           

o  إعداد الخطط التدريبية التى تلبي الاحتياجات التدريبية لمنظمات المجتمع المدنى 

o ديد من البرامج التدريبية فى القطاعين الحكومى والخاص .تصميم وتطوير الع 

o .إعداد وتصميم العديد من الحقائب التدريبية بمراكز التدريب القطاعين الحكومى والخاص 

o . الإشتراك فى إعداد دليل مراكز التدريب على المستوى القومى 

o  2000الإشتراك فى إعداد الخطة القومية للتدريب عام. 

o ل عن حصر وتحديد الإحتياجات التدريببة.إعداد ور ة عم 

o . الإشتراك فى إعداد الكتب الدورية الصادرة من الجهاز سنوياً فى مجال التدريب 

o  إعددداد الدراسددات الخاصددة لمشددروعات الخطددط التدريبيددة وموافقددات الصددرف لوحدددات الجهدداز

 الإدارى بالدولة.

o دريب على المستوى القومى.الاشتراك فى لجنة وزع معايير إنشاء وتقييم مراكز الت 

o .إعداد دراسة عن إنشاء مركز إ ليمى لإعداد القادة بالسويس وأسيوط 

o  إعداد دراسة عن مشروع التدريب التحويلى لسد العجز فى وظائف التدريس ) منهج– 

 تكاليف (.

o  إعداد تقرير لمشروع التدريب التحويلى مقدم لمجلس الوزراء باعتماد السيد الدكتور رئيس 

 لجهاز المركزى للتنظيم والإدارة .ا

o  إعداد دراسة ميدنية ومكتبية عن بعض مراكز التدريب الخاصة بناء على طلب وزارة 

 الموارد الا يوبية.

o ) الزيارات الميدنية والدراسات المكتبية لتقييم عدد من مراكز التدريب ) حكومى وخاص 

o 2005/2006للعددام  1ر ددم  الإشددتراك فددى لجنددة البددل كعضددو فنددى فددى المنا صددة العامددة        (

 جودة الإدارة وتحقيق أهداف المنظمة من خلال الإستثمار فى مجال الأفراد (.

o  بروتوكول تعاون بين الجهاز المركزى وكل من ) مركز التنمية  2وزع تصور لعدد 

 مؤسسة طلال أبو غزالة للتدريب والإستثمار (. –والأداء 

o لتدددريب بالجهدداز المركددزى للتنظدديم و الإدارة العددام التدددريبى إعددداد كتيددب عددن إنجددازات  طدداع ا

2005/2006. 

 مجال إعداد الهياكل التنظيمية والوظيفية وإعداد مواىنات الوظالف -3

o  تنمية القدرات بالاتحادات و الجمعيات الأهلية 

o .)إعداد مشروع ترتيب وموازنة الوظائف  )وظائف الأو اف المصرية 

o نظيمدددى والدددوظيفى والمسدددار الدددوظيفى ونظدددام الأجدددور والحدددوافز إعدددداد مشدددروع للهيكدددل الت 

 الى للخدمة الاجتماعية بالقاهرة بالمعهد الع       



 وإدارة المشروعات التنموية :فر مجال إدارة مراكز التدرير  -4

o  2008إدارة مركدددز تددددريب الاتحددداد العدددام للجمعيدددات والمؤسسدددات الاهليدددة مدددن عدددام  

 وحتى  الأن           

o رة مشروع تأهيل المدير المحترف للمشروعات التنموية الصةيرة بالتعاون إدا 

 مع مؤسسة ساويرس للتنمية الاجتماعية.         

o  إدارة مشدددروع دعددددم القدددددرات المؤسسددددية لمنظمددددات المجتمددددع المدددددني بالتعدددداون مددددع 

 الوكالة الكندية .          

o  لأهليددة ومنظمددات المجتمددع برنددامج للجمعيددات ا 200الاشددراف علددى تنفيددذ أكثددر مددن 

  –المددددني علدددى مسدددتوى الجمهوريدددة بالتعددداون مدددع كدددل مدددن ) مجلدددس إدارة الإتحددداد           

 مؤسسددددة  –الوكالددددة الكنديددددة  –المعونددددة الأمريكيددددة  –وزارة التضددددامن الإجتمدددداعى            

 ساويرس للتنمية الاجتماعية ( .            

o بالاتحاد العام للجمعيات  2011ابات مجلس الشعب إدارة غرفة عمليات مرا بة انتخ 

 مجالات التخطيط للقوى العاملة -5

 -وزع معدلات أداء ومقررات وظيفة كل من: •    

 وزارة الرى والإدارات التابعة لها بالمحافظات . ○         

 جامعة المنوفية . ○         

 مديريات الخدمات بمحافظة المنوفية. ○         

 الهيئة الزراعية المصرية. ○         

 بن  الائتمان الزراعى. ○         

 

 مجال تصميم و كتابة المشروعات التنموية : -6

o . مشروع تنمية القدرات بالإتحادات و الجمعيات الأهلية 

o .  مشروع تو يق التجارب الناجحة الممول من الوكالة الكندية 

o ة الصةيرة الممول من مؤسسة ساويرس .مشروع تأهيل المدير المحترف للمشروعات التنموي 

o  مراجعددة وتقيدديم العديددد مددن المشددروعات التنمويددة المقترحددة مددن الجمعيددات والمؤسسددات الأهليددة

 والمقدمة للجهات المانحة المصرية والعربية والأجنبية .

o  تنفيذ مجموعة من البرامج التدريبية بالجمعيات والمؤسسات الأهلية الخاصدة بتقيديم المشدروعات

 التنموية .

 

 

 

 



 

 الندوات والمؤتمرات  -7

o  الإشددتراك فددى الإعددداد والتحضددير لمددؤتمر تطددوير الوحدددات الإداريددة بالقطدداع الحكددومى يندداير

2006. 

o  2005الإعداد والتحضير وصياغة التوصيات الخاصة بمؤتمر تنمية الموارد البشرية سبتمبر. 

o ات الخاصددة بندددوة التنميددة البشددرية الإشددتراك فددى الإعددداد والتحضددير والتنفيددذ وصددياغة التوصددي

 والمشاركات المصرية الأوروبية.

o  الإشدددتراك فدددى الإعدددداد والتحضدددير والتنفيدددذ وصدددياغة التوصددديات لنددددوات مسدددئولى التددددريب

 بوحدات الجهاز الإدارى للدولة.

o  جددودة التدددريب خددلال شددهر يوليددو الإعددداد والتحضددير وصددياغة التوصدديات الخاصددة بمددؤتمر

2018. 

o بحضدور ممثلدين  2018والتخطيط للمؤتمر الثالث لاتحاد الكوشدينج خدلال شدهر أكتدوبر  الاعداد

 من جميع الدول العربية .

o  2019الاعددداد والتخطدديط  لمددؤتمر القيددادة التربويددة والتدريبيددة الاول بمصددر خددلال شددهر يندداير 

 بحضور العديد من القيادات التربوية والتدريبية من جميع دول الوطن العربى .

 

 مجال العمل التطوعر : -8

o  إدارة العجوىة التعليمية .مجلس أمناء التعليم برليس 

o  مديرية التربية والتعليم بالجيزة .التعليم بأمناء عضو مجلس 

o  جمعية مصادر التعليم عضو مجلس إدارة . 

o . استشارى تدرير لعدد من الجمعيات والمؤسسات الأهلية ومراكز التدرير الخاصة 
 


