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 :  المؤهل التعليمي

 

جامعة  من    أعمال ( بعنوان ) دور الأساليب الإدارية الحديثة في رفع كفاءة أداء المؤسسات الحكومية (إدارة    /) تخصصدكتوراه  ال •
 العربية.عين شمس بجمهورية مصر  

( من    )ممارسات إدارة الموارد البشرية في ضوء قانون إدارة الموارد البشرية القطري ، دراسة تطبيقية  أكاديمي بعنوان ماجستير   •
 .م21/05/2016بجمهورية مصر العربية بتاريخ    جامعة السادات

العربية  ماجستير مهني ) تخصص/ إدارة أعمال ( من الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري بجمهورية مصر   •
 .م بتقدير ممتاز07/08/2010بتاريخ 

 .م بتقدير جيد2000/2001بكالوريوس إدارة وأقتصاد ) تخصص/ إدارة عامة ( جامعة قطر للعام   •

 

  : الخبرات العملية 

 حتى تاريخه .بإدارة الشؤون الإدارية والمالية    وزراءبمجلس ال  أستشاري مالي •

   بمكتب سعادة الأمين العام لمجلس الوزراء .خبير مالي   •

 بمجلس الوزراء .  مساعد مدير إدارة الشؤون الإدارية والمالية للشؤون المالية •

 

  ة :العضويات العام 

 .  الجمعية القطرية للسرطان عضو   •

 .  الملتقى القطري للمدربين عضو   •

 عضو معتمد في المنظمة العربية للتنمية الإدارية . •

 (.TMPCT) كمدرب محترف معتمد  عضو المركز العالمي الكندي للاستشارات والتدريب •

 .  م2019/2020للبنين للعام الأكاديمي    الابتدائيةمجلس الأمناء بمدرسة قطر    نائب رئيس •

 

  :  مدرب معتمد لدى

 مؤسسات الدولة. و  الوزارات والأجهزة الحكومية  وبعض  الخدمة المدنية والتطوير الحكوميبديوان  معهد الإدارة العامة   •

 . والتدريب  الاستشارات   العالمي  المركز الكندي  •

 الإدارية.المنظمة العربية للتنمية   •

 البرنامج الوطني ) اتقان (  مدرب قطري محترف. •

 (.AAAجمعية الاعتماد الامريكية ) •

 .المحلية  المراكز التدريبية العديد من مدرب معتمد في   •
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 :  عدد المتدربين

 

 .متدرب ومتدربة داخل وخارج قطر 2500تم تدريب أكثر من  •
 

  :  الأنشطة والفعاليات

عمل العديد من المحاضرات والدورات والورش التطوعية في عدة جهات بالدولة منها الهلال الأحمر القطري ، والمؤسسات   •

 .  ، وغيرها  العقابية والاصلاحية ، مركز قطر الاجتماعي والثقافي للمكفوفين 

 حملة تطوع من أجل قطر بالتنسيق مع وزارة الصحة العامة ، نادي تميم توستماستر .   •

 ملتقى المدربين والخبراء برعاية مشروع معاً نرتقي . •

 ارية والعمل والشؤون الاجتماعية .مؤتمر الموارد البشرية برعاية وزارة التنمية الاد •

 المشاركة في نجاح قطري . •
 

 :يكالتالفي مجال الإدارة وتطوير الذات والتنمية البشرية وأبرزها  أبرز المحاضرات والورش والدورات التي تم عقدها كانت  

 . الاشرافية والقياديةوالمهارات الادارية   •

 .تحليل المشكلات واتخاذ القرارت  •

 .إدارة الأزمات   •

 .مهارات التفاوض والاقناع والتأثير   •

 .إدارة الذات ، وإدارة الوقت   •

 .الاخرين مهارات الاتصال الفعال والتعامل مع     •

 مهارات العمل الجماعي وإدارة فرق العمل.   •

 .التميز في خدمة العملاء او الجمهور   •

 . التخطيط الشخصي للأفراد والمؤسسات،  التخطيط المالي   •

 

  :  كتب الشكر

 الحكومية بالدولة. الشكر للتميز في تقديم الدورات التدريبية لدى العديد من الجهات والمنظمات    كتبحاصل على العديد من  •
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