
 سيرة ذاتية
 

 :البيانات الشخصية
 ريحاب عصام صابر: م ـــــــــــــــــــــــالإس ●

 .بكالوريوس خدمة اجتماعية :  ىــــــــالمؤهل الدراس ●

 باحثة ماجستير: اـــــــــــــدراسات علي ●

 15/9/1992: لادـــــــــــــتاريخ المي ●

 مصرية:  ةـــــــــــــــــالجنسي ●

 محافظة سوهاج/ مركز اخميم :  لادــــــــــــــــمحل المي ●

 الصوامعة شرق -اخميم -سوهاج:  ةـــــــــــــمحل الإقام ●

 انسة:  الحالة الإجتماعية ●

 بجمعية "تنمية المجتمع" بقرية الصوامعة شرق.تم تأدية الخدمة : الخدمة العامـــــــــة ●

  01142933825-01099048060 :ولــــــــــتليفون محم ●

  sshehab921@gmail.com:لـــــــــــــــــــــــــــامي ●

 .بمشروع نحو منظمات مجتمع مدنى مرنة بمصرمسئول بناء قدرات  الوظيفة الحاليــــــة: ●

 :ة مجالات العمل السابق
 يئة القبطية الانجليليةمسئول بناء قدرات بمشروع نحو منظمات مجتمع مدنى مرنة ممول من اله. 

  جمعية تحسين اوضاع المرأة  –مسؤول متابعة وتقييم بجمعية السلامونى بمشروع مبادرات تنمية المجتمع

 .الممول من هيئة انقاذ الطفولةُ -والطفل بسوهاج 

 جمعية تحسين اوضاع المرأة والطفل بسوهاج -قائدة مجتمية بمشروع دعم حقوق الطفل فى صعيد مصر

 .ل من هيئة بلان انترناشونال ايجيبتوالممو

 .مسئولة ومنفذة مبادرة "جملها وبلاش تهملها" ببرنامج تنمية ابناء الصعيد التابع لوزارة الشباب والرياضة 

 .مدير مشروعات بجمعية "تنمية المجتمع المحلى" بقرية الصوامعة شرق 

 مجالات العمل )كمدرب(:
 .)مدرب للنوع الاجتماعى )الجندر 

  لاستراتيجية المتانة والمرونة.مدرب 

 .مدرب النهج الحقوقى 

 .مدرب تعبئة الموارد 

 .مدرب الحكم الداخلى للجمعيات والمؤسسات 

 .مدرب لادلة افلاطون وافلاطين ومرأة وحياة 

 الدورات التدريبية :
 مهارات الاتصال والتواصل 

 برنامج تنمية ابناء الصعيد -كيفية تصميم مبادرة 

 التوثيق وكتابة التقاريرالمتابعة و 

 الدعوة وكسب التأييد 

  الجندر-النوع الاجتماعي 

 التخطيط وادارة الوقت 

 الاتصال وبناء العلاقات مع الحكوميين 

 قصص النجاح 

 التصوير والتوثيق 

 سياسة حقوق الطفل الخاصة بهيئة انقاذ الطفولة 
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 سياسة حقوق الطفل الخاصة بهيئة بلان 

 

 المسائلة والشفافية 

 2010برنامج انطلاقة-تنمية المشروعات الصغيرة 

  نظم وشبكات التوعية المجتمعية بمقر جمعية الهلال الاحمر بسوهاج 

  ُسر مع هيئة بلان ي  اعداد م 

  افلاطون وافلاطين والمرأة والحياة وأبطال وبطلات التغيير منهجية 

 المهارات :
 فريق العمل  المشاركة فى إعداد خطط تنفيذ المشروع داخل القرية مع 

 اعداد تقارير اسبوعية وشهرية وربع سنوية للمشروع   

 الرصد الدائم لقصص النجاح والدروس المستفادة 

 عمل التقييم القبلى والبعدى لأنشطة المشروع 

  تنفيذ زيارات ميدانية الى مناطق عمل المشروع 

 التوثيق ولتصوير لكافة انشطة المشروع 

 انشطة المشروع رصد التحديات التى تواجة تنفيذ 

 تنفيذ جلسات افلاطون وفلاطين وبطلات التغيير والمرأة والحياة 

 المشاركة فى تنفيذ ندوات لتوعية داخل القرية 

 المشاركة فى تنفيذ الأيام العالمية والاحتفاليات للأطفال 

  الرصد والاجتماعات الشهرية-المشاركة فى فى تنفيذ انشطة لجنة حماية الطفل 

 ركة لمدة عامين فى انشطة الجمعية الايطالية للتمكين التطوع والمشا-mais 

 .إستخدام الكمبيوتر والإنترنت  ●

 كتابة التقارير والدراسات والأبحاث  ●

 .تطوير الاداء في العمل بإدخال أفكار ومقترحات تساعد علي رفع جودة العمل وتحقيق أهدافه  ●

 .التدريب بوجه عام ●

مل من خلال دراسة المشكلة من جميع الجوانب مع وضع خطة علاجية القدرة على التغلب على مشكلات الع ●

 .منظمة للتغلب عليها وعلى اى صعوبات مُحتملة فى المستقبل 

 .العمل بنظام ومن خلال خطة مدروسة  ●

 .التواصل الجيد الفعال مع المجتمع ●

 .السعى دائماً الى إكتساب مهارات جديدة  ●

 .القدرة على العمل تحت ضغط ●

 .ى العمل داخل فريقالقدرة عل ●


