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المؤهلات العلمية     

 (  أساس التطوير ة التغيير) إدار دكتوراة ب . •
 جودة   والتدريب المهنى علىالفنى التعليم تأثيرتطوير) ) TQM  إدارة الجودة الشاملة ) ماجستير •

 2012 -( الموارد البشرية وزيادة القدرة التنافسية

 2007 -دبلوم دراسات عليا ) جودة الموارد البشرية ( •

 1995 -سات عليا ) الإدارة المالية ، التمويل والإستثمار (دبلوم درا •

 جامعة طنطا  –كالوريوس تجارة ) شعبة محاسبة ( ب •

 2021دكتوراه مهنية ، ماجستير مهنى فى الإرشاد الأسرى والصحة النفسية  •

 التدرج الوظيفي 
 

 (  رةوكيل وزا)   PVTDمعهد الاستشارات والتعليم المستمر -رئيس الادارة المركزية •

 .  بهيئة المواصفات والجودةاستشارى تدريب وجودة  •

وزارة  معهد الاستشارات والتعليم المستمرمركزية ب البرامجتصميم وتطويرالادارة العامة لمديرعام  •

          الصناعةالتجارة و

 ةوزارة الصناع -بمصلحة الكفاية الانتاجية والتدريب المهنى جودةالضمان وحدة  المشرف العام على •

 الخبرات الوظيفية 
 

 لأنظمة الجودة والسلامة والبيئة . مراجع داخلىإستشارى و •

  .استشارى تدريب وجودة وريادة أعمال •

 لجنة التعليم والتدريب بالهيئة العامة للمواصفات والجودة إستشارى وعضو   •

   ،اء مجلس الوزرللجهاز المركزى للتنظيم والإدارة برئاسة   مركزإعداد القادةب مدرب معتمد •

 جهات عديدة داخلية وخارجية . الاتحاد الاوربى ، ...... و و ILOومنظمة العمل الدولية 

 بىوبالاتحاد الاور TVET Egyptالتنمية المهنية وضمان الجودة بمشروع تطوير التعليم  مسئول •

 وزارة   -مل بمصلحة الكفاية الانتاجية الع رئيس اللجنة العامة للسلامة والصحة المهنية وتأمين بيئة •

 . سابقاالتجارة والصناعة        

 مجالات التدريب التي تم تنفيذها كمدرب معتمد 
 

 بى .وورالإتحاد الأالقادة ؛مركزاعداد TOT -  IPTمدرب مدربين  •

 . مودرن أكاديمى    -جامعة المركز اعداد القادة ، كليات  - مهارات العرض والتقديم •

 .  وربىتحاد الأالإ؛ مركزاعداد القادة  ؛  TVET Egypt -الإرشاد والتوجيه المهنى  •

 . نقابة المهندسين ، وزارة الاتصالات؛مركز اعداد القادة  -الشاملة  الجودة إدارة برامج •
 هيئة البريد.  -كلية الألسن  مركز اعداد القادة ؛ -المخاطر من لوقايةواإدارة الأزمات  •
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 المعهد الكندى.  ؛ ئاسة مجلس الوزراءرة ، يالقياد تنمية المهارات برامج التنمية البشرية و •

 الإرشاد والتوجيه الأسرى والصحة النفسية ، ضمن مشاركات مجتمعية خاصة بالمرأة.  •

 .الإجتماعىلقادة ، وزارة التضامن مركز اعداد ا -الحوكمة والوقاية من الفساد   •

 المعهد الكندى .  مركز اعداد القادة ؛ -الأساليب الحديثة لإدارة المؤسسات  •

 وزارةالصناعة -معهد الاستشارات والتعليم المستمر ؛ مركز اعداد القادة -ستراتيجيات التغييرا •

 ؛ مركز اعداد القادة -الابداع والابتكار والتفكيرالاستراتيجى  -برامج بداية جديدة •

     . ، الصندوق الاجتماعى ILO ، جامعة طنطا،  وإدارة المشروعات ريادة الأعمال -التسويق •

 التواصل الفعال ، إدارة الوقت وضغوط العمل ، وزارة الصناعة . –التفاوض وفن الاقناع مهارات  •

للحصول على الاعتماد وزارة التجارة والصناعة – إعداد وتأهيل معهد الاستشارات والتعليم المستمر •

                    2015 / 9001لجودة الادارة طبقا للمواصفة 

للحصول على اعتماد جودة الإدارة طبقا للمواصفة PVTD الانتاجية  إعداد وتأهيل مصلحة الكفاية •

9001/2015 

إعداد وتهيئة هيئة المجتمعات العمرانية للحصول على الإعتماد الأيزو طبقا لمواصفة السلامة   •

   2018/ 4500ثم مواصفة السلامة والصحة المهنية الأحدث   18001والصحة المهنية 

امعات فى مجالات ريادة الاعمال وإعداد دراسات الجدوى للمشروعات  تنمية مهارات الشباب بالج  •

 جامعة طنطا  –الصغيرة 

مبادرة إعداد وتأهيل شباب الخريجين والمستثمر الصغير) جامعة طنطا ، المجلس القومى للمرأة ،  •

 ية(رجال الأعمال ، الصندوق الاجتماعى ، وزارة التجارة والصناعة ، إتحاد الصناعات المصر ةجمعي

المؤتمرات – الخبرات الدولية   

المقدمة من إتحاد المدربين  لشباب الوطن العربى  ) مهارات التوظيف (  المشاركة بالتدريب فى منحة   •

والت  العربية  الإقتصادية  الوحدة  ومجلس  فىالعرب  فعاليتها  إنطلقت  كلية 2022يناير13ى  لطلاب 

 الخوارزمى التقنية بالأردن 

 11/1/2022 ( الرقمنة والمواصفات القياسية المصرية لعامة للمواصفات والجودة)بالهيئة ا ندوة •

 24/12/2021ع والمأمول)رؤى مجتمعيةمستقبلية(بمؤتمرتطويرمنظومةالتعليم بين الواق  المشاركة •

بجمعية  المشاركة • للتدريب  السابع  المؤتمرالعربى  بعنوان)التدريب المدربين  بفعاليات  الأردنيين 

 عبرالمنصةالرقميةلإتحادالمدربين العرب والأكاديمية التقنية للتدريب المهنى  2/8/2021-1والنهضة(

 الزوومعبرمنصة 2021مارس31الشخصية للمدرب فى مؤتمريوم التدريب العربى ، العلامةالأردن  •

المدربين  اتحاد عبرمنصةبقناة المدرب العربي تلفزيون عمان بالاردن ب  ءات(برنامج )اضا الأردن •

 2021مارس17 (كيفية التعامل مع بيئة العمل الرقميةلتوظيف الشباب و المقدمة )منحةالعن ب العر

 الزووم،اتحادالمدربين العرب2021مارس   5:2دورة تدريب المدربين مهارات التوظيف من الأردن  •

الكويتية الكويت   • والشباب  الاعلام  وزارة  برعاية  الاحترافى  التدريب  جودة  مؤتمر  فى  المشاركة 

لسوق و الفعال  الانتقال  والتوجيه ركيزة  والارشاد  التدريب  بورقة عمل)جودة  العرب  المدربين  اتحاد 

 2016اكتوبر  26،  25بمعهد التخطيط العربي فى  العمل(

 2016مايو -جدةمؤتمر المجلس السعودى للجودة  السعودية •

 2013ن العرب سبتمبر مؤتمر التنمية البشرية السابع، المؤتمر الاول لاتحاد المدربي الأردن •

   ،الفعالة بمصر الممارسات أثرالمشروعات ووإدارة تقييم   مؤتمر )برلين( لمانياأ •

 , 2012ضع معاييرإقليمية للتعليم والتدريب نوفمبركيفية وو           

 لغرفة التجارة والصناعة العربية الألمانية. حضورالمؤتمرالرايع ألمانيا •

 2012الإرشاد والتوجيه المهنى يونيوعرض نتائج تطبيق (مانهايم ، )فرانكفورت ألمانيا •

 2010مايو 9مارس:15من  Project  Management)ادارة المشروعات(   ألمانيا •

  HRD 2008 البشريةسيمنار فى تنمية الموارد ناجويا( ، ،هيروشيما يوكوهاما )طوكيو، اليابان •

 الأمم المتحدة . ( بالتعاون مع   2022منحة إتحاد الخليج العربى ) مدرب  •

 ( برعاية إتحاد الخليج العربى للتنمية والتدريب والاستشارات .  2030المشروع القومى ) مدرب  •
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 التابع للهيئة العامة للإستثمار ووزارة التجارة والصناعة ووزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات .

 عضوية النقابات والجمعيات

 .SQCعضو المجلس السعودى للجودة   •

 لمجلس الوطنى للتدريب والتعليم. باعضو مدرب معتمد و •

 عضو رابطة المدربين العرب مدرب معتمد و •

 عضو الجمعية المصرية للأمم المتحدة  •

 عضو مجلس تنفيذى مؤسس باتحاد المدربين العرب ، ممثل مصرسابقا. مدرب معتمد و •

 عضو الجمعية المصرية للجودة . •

 .عضو زائر جمعية المدربين الأردنية  •

 عضو المؤسسة العربية للعلاقات الدبلوماسية وحقوق الإنسسان . •

 عضو لجنة التدريب بإتحاد الخليج العربى للتنمية والتدريب والاستشارات •

 عضو مؤسسة الخليج العربي للتنمية والتدريب والاستشارات  •

    JICA  و جمعية أصدقاء الجايكا اليابانيةعض •

    GIZالصداقة الألمانية جمعية عضو  •

 عضوالنقابة العامة للخدمات الإدارية والإجتماعية اللجنة النقابية لمدربى التنمية البشرية   •

 عضوغرفة الصناعة والتجارة العربية الألمانية ) برلين (  •

   .ضو الشبكة الدولية للمدربين المحترفين مدرب معتمد وع •

                                          أكاديمية إنتصار أكتوبر للثقافة والتدريب والتطويروالبحث العلمى  •

 . عضو المجلس القومى للمرأة  •

 .  عضو نقابة التجاريين )المحاسبة والمراجعة( •

 

 : مدرب معتمد من الجهات التالية
 مركز إعداد القادة   –الجهاز المركزى للتنظيم والادارة  – رئاسة مجلس الوزراء •

 Master Trainersمدرب مدربين  –الاتحاد الاوروبى  •

 المجلس الوطنى للتدريب والتعليم •

 رابطة المدربين العرب  •

 .I .L.O منظمة العمل الدولية  •

 تحاد المدربين العرب إ •

 المملكة الاردنية الهاشمية–مركز البتيل  •

 اتحاد الخليج العربى للتنمية والتدريب والاستشارات •

 المؤسسة العربية للعلاقات الدبلوماسية وحقوق الانسان  •

 يمية العربية للتدريب والإستشاراتالأكاد •

 وزارة التجارة والصناعة  -المستمرمعهد الإستشارات والتعليم  •

 عى ، الصندوق الإجتماعى للتنمية  وزارة التضامن الإجتما •

   المعهد الكندى •

 الشبكة الدولية للمدربين المحترفين •

 صرية لحاضنات المشروعات الصغيرة  الجمعية الم •

 JICA اليابان ) الجايكا ( •

  GIZ )ألمانيا ) •

 النقابة العامة للمهندسين   ،وزارة الاتصالات  •

 لمشروعات . الجهاز التنفيذى ل  •

 

 


