
ة ی ص خ ش ل ا ة  رك ا لم ا ء  ا ن ب

ᢝ / د ᢔᣍس المغرᙏأ 
 .هيئة الدواء المᗫᣆة –صᘭدᢝᣠ بوزارة الصحة •
 .إدارة التدرᗫب والمتاᗷعة و التطᗫᖔر و الجودة•
•ᝏلدى أ ᢝᣓل النفᘭة و التأهᘭالصحة النفس ᢝ

᡽ᣍة أخصاᘭمᘌاد
اء الدولᘭة ᢔᣂالخ. 

ᡧ العرب و نقاᗷة مد• ᢕᣌᗖطة المدرᗷمدرب معتمد عضو را ᢝ ᢔᣍر
ᗫة  ᡫᣄᛞة الᘭالتنم 

ᢝ الصᘭدلة•
ᡫᣓᙬب مفᗫوضع قمت بتدر ᣢالمحافظات عᗷ

 . الᘘصمة الخاصة ᗷᜓل مفᙬش
• ᡧ ᢕᣂالجودة لتحقيق التمᗷ الإدارة ᢝ

ᡧᣚ تخصصت. 
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ᢝ :بناء الماركة الشخصᘭة  ᢔᣎᗫنامج التدر ᢔᣂال

.1 ᖔة و تطᗫ ᡫᣄᛞة الᘭر هو أحد أهم برامج التنمᗫ
 العرب  ᡧ ᢕᣌᗖطة المدرᗷالذات تقدمها را. 

 ، ورشة عمل لاᙬᜧش2. ᢝ ᢔᣎᗫاف أقوى برنامج تدر
 .الذات لتحقيق النجاح و صناعة النجومᘭة

 عضو / مع المدرب المعتمد د3. ᢝ ᢔᣍس المغرᙏأ
 العرب ᡧ ᢕᣌᗖطة المدرᗷرا.
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  ᢝ
᡽ᣍدᘘار مᘘاخت 

الᙬسᗫᖔق و  –اᙬᜧشاف الذات و تنمᘭة المهارات  –التأثᢕᣂ الفعال ( مفهوم الماركة الشخصᘭة هو  -1
)التجارة 

ᗫن و لا ᘌمكن أᗷدا أن ᘌصᘘحوا مؤثᗫᖁن فᘭمن حولهم  -2  ᡧ ᢕᣂمم ᢕᣂعض الناس غᗷ ) خطأ  –صح(
ة التنافسᘭة معناها  -3 ᡧ ᢕᣂة العمل ( الم ᡵᣂب  –كᗫة تؤدي –الدراسة و التدرᘭصمة  ماركة شخصᘘل

ة  ᡧ ᢕᣂمم(
عالᗷعض الناس لا توجد لديهم نقاط ضعف و ᗷالتاᢝᣠ هم الوحᘭدين ذوي التأثᢕᣂ الف -4
)خطأ  –صح (  

وري للوصول لقمة النجاح ، فالانت -5 ᡧᣅ ᢕᣂة أمر غᘭة متتال ᢕᣂد أن تحقيق إنتصارات صغᗷ صار لا
ا  ᢕᣂكون كبᘌ ) خطأ  –صح(

وᗫــــج و الا  –التنفᘭذ  –التخطᘭط -الاᙬᜧشاف ( من أهم محاور الماركة الشخصᘭة  -6 ᡨᣂشار الᙬن–  
)جميع ما سبق 

ة لك  -7 ᡧ ᢕᣂة الممᘭقه استكشاف ماركتك الشخصᘘسᛒ د أنᗷ صمة لاᘘطأ خ –صح ( وضع ال(
)خطأ  –صح ( الماركة الشخصᘭة موهᘘة و لᛳست مهارة ᘌمكن اᙬᜧسابها و تطᗫᖔرها  -8
)خطأ  –صح ( ᘌمكن الᙬسᗫᖔق لنفسك ᚽسهولة و ᗷدون أن ᘌكون لك ماركة شخصᘭة  -9

ورة أن ᘌكون لᝣل شخص نقاط قوة و نقاط ضعف  -10 ᡧᣆالᗷ سᛳخطأ  –صح ( ل(
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بناء - صناعة الماركة الشخصᘭة
Personal Branding   
BRAND YOURSELF

 الماركة الشخص ᢝᣦ ة ماᘭ
كᘭف -ما مقوماتها  -

أᙬᜧشفها و أصنع 
 الفارق؟؟ 
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الهدف من البرԷمج التدریبي

 
ُ
ᢝ ق

ᡧᣕالم ᣢة و حثهم عᘭافᝣالمهارة ال ᡧ ᢕᣌساب المشاركᜧنحو إ 
᠍
دُما

ات التنافسᘭة و بناء ماركة مستقلة و ᗷصم ᡧ ᢕᣂشاف المᙬᜧة اᘭة شخص
ᡧ الاᙬᜧشاف و التخطᘭط و التنفᘭذ و ال ᢕᣌة تجمع ب ᡧ ᢕᣂــــج متمᗫو ᡨᣂ 

))صناعة النجومᘭة (( 
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المحتوى التدریبي

1- مفهوم الماركة الشخصية و الفرق بينها و بين البصمة.
2- علاقة الماركة الشخصية بالذكاء الإجتماعي.
3- محاور بناء الماركة الشخصية.
4- قوانين بناء الماركة الشخصية.
5- مفاتيح صناعة الماركة الشخصية..
6- المعوقات الكبرى أمامنا.
7- مدخل إلى تحليل الشخصية.
8- استكشاف مواطن القوة و الضعف.
9-  ع في اكتشاف المهارات و توزي" صلى الله عليه و سلم"هدي النبي محمد

.المهام
10-  ورشة عمل ( دراسة حالة.(
11-كبسولات التميز.
12-مهارات الظهور و الاستثمار في الإعلام الجديد.
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الماركة الشخصیة
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الماركة الشخصیة

    ᢝᣦ  ةᘭالماركة الشخص: 
 )) ستكشفᘻ ذاتك و تنقب عن مهاراتك و تنأن  ᢝᣥ

ᣢنفسك و تعمل ع  ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂإبرازها و مواطن القوة و التأث

 )).تكون لك ᗷصمة خاصة ᗷك  
))  ᢝ ᡨᣎات والقدرات ال ᢔᣂــــج من المهارات والخᗫᖂم  ᢝᣦ

 تخصص ᢝ
ᡧᣚ لك  ᡧ ᢕᣌك من المنافس ᢕᣂك عن غ ᡧ ᢕᣂتم ᣢك و ع

 ))أساسها تظهر ᗷصمتك
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ما فائدة اك˖شاف ماركتي الشخصیة ؟
 اء᛿تحقيق الذ ᢝ

ᡧᣚ حةᘭأول خطوة صح ᢝᣦةᘭشاف ماركتك الشخصᙬᜧا
 ᢝᣘالإجتما. 

 هو ᢝᣘاء الإجتما᛿فالذ )) ᡧ ᢕᣂب و التميᘭك ᡨᣂل و الᘭالتحل ᣢار و  القدرة عᘭو الاخت
 ))مهارة التكᘭف إزاء المواقف المختلفة 

 لᗷ ل الناس᛿ ᢝ
ᡧᣔس معناە أن ترᛳل ᢝᣘاء الإجتما᛿ك: و الذᘌدوافع  أن تكون لد

م النفᢝᣓ إᘌجابᘭة فتقدر مشاعر الآخᗫᖁن و اهتماماتهم و اختلافهم و احتᘭاجه
 .و الشعوري و تحسن اختᘭار الحلول

 شملᛒ ᢝᣘاء الإجتما᛿ة ( الذᘭزما و قوة الت -بناء الماركة الشخصᗫارᝣال ᢕᣂأث- 
 ᢝ

ᡧᣍق  -الأصالة  -العمق الوجداᗫᖔسᙬال( 

الغبي إجتماعيا الذكي إجتماعيا
شخص لدᘌه انفعالات سلبᘭة و سلوكᘭات سᚏئة ᢝ الس

ᡨᣚمتاز برᘌ لوكشخص

انهدام العلاقة مع الآخᗫᖁن ᢝ العلاقات و 
ᡧᣎشخص يب

ᛒستطيع جذب الآخᗫᖁن

 ᣆحسن التᘌفهم ما حوله و لاᘌ منغلق لا ᢝ
ᡧᣍفشخص أنا ᘭفهم جᘌ دا شخص متعاون

ما ᘌدور حوله و ᘌحسن 
التᣆف

11
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)أ˛ر بناء ماركتك الشخصیة ( أقˍل و اس̑تعد ج̀دا 

 انت لك مار᛿ ب عن ذاتك و صفاتك و مهاراتك وᘭكتك إذا أحس ت التنق
تك و فإن ذلك سᚏنعكس تلقائᘭا عᣢ تعاملا الخاصة ᗷك الشخصᘭة 

ᢝ الحᘭاة
ᡧᣚ صمتكᗷ ك و ᢕᣂقة مناقشتك ، و تفكᗫᖁط. 

مة و تتخذ القرار الصحᘭقة سلᗫᖁطᗷ ستجد نفسك هادئا تفكر ᢝ
ᡧᣚ يح

 .الوقت المناسب و تنضᘘط بوصلتك و تكون نظرتك ثاقᘘة

قتَك الخᗫᖁها و ط
᠐
ᢝ عᣢ الحضور روحَك الزكᘭة و جمال

ᡧᣛبهر ستضᙬاصة س
 .الجميع ، و ستكون أᡵᣂᜧ نجاحا و أطᘭب أثرا

 ح و تكون خطواتك مدروᖔة و وضᘭحᗫأرᗷ اتكᘭح ᢝ
ᡧᣚ سة و سوف تتعامل

 .طᘘقا للأولᗫᖔات و مراعاة الأصلح 

 المطلوب ᢝᣘاء الإجتما᛿ستحقق الذ.
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ᢝ الشخصᘭة؟
ᡨᣎشف ماركᙬᜧف أᘭك

 ᡧ ᢕᣂستكشف مᜓامن قوتك و نقاط تمᘻ ᡨᣎحث حᘘال ᢝ
ᡧᣚ كاستمر. 

طور و عدل و حلل أدائك و حاسب نفسك. 

استمتع بتحقيق الإنجاز.
13

 ما تحᘘه
و ما تتقنه   

  اهتماماتك و مهاراتك

تجارᗖك
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محاور صنا̊ة الماركة الشخصیة

 عمق الاكتشاف)Depth Of Discovery  (
فهم حقيقة الذات –لا داعي للتعجل  –لا للسطحية 

 الذكاء و الإبداع في التخطيط)Creativity Planning (
ب حسن إختيار الدور المناس –التخطيط قصير المدى و بعيد المدى 

.لشخصيتي
 الابتكار في التنفيذ)Innovation & Implementation (

مهارة خاصة تظهر فيها شخصيتي و بصمتي
 قوة الانتشار و الترويج)Proliferation & Promotion(

.التسويق الجيد للنفس و إبراز المواهب
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قوانين الماركة الشخصیة

قوانين الماركة 
الشخصیة

استمتع  -6
بتحقيق 

الإنجاز و اترك 
أثرا

تمسك  -1
بالقيم

خطط  -2
بفاعلية و 
استمرار

اهتم  -3
بتقوية 
العلاقات

طور من  -4
مهاراتك

لا بد من  -5
تحليل الأداء
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مفاتیح ا̦تميز و صنا̊ة الماركة الشخصیة

سعة الإطلاع و التعلم و ( اقرأ ᗷاسم رᗖك الذي خلق -1
 )التدرᗫب 

ن كن واسع الاطلاع عᣢ المستجدات من حولك و استع -2
.بوسائل التكنولوجᘭا

 لحماᘌة ماركتك الشخصᘭة إذا احتجت لذلك” لا” قل 3-
  )اجاᘭاتك واحتᘘاجاتك ورغᘭاحت ᡧ ᢕᣌمع نفسك، ووازن ب 

᠍
ت الآخᗫᖁن كن عادᢻً ومنصفا

 )ورغᘘاتهم
  حسن الخلق و المهارة ᣢل عᘭماركة دل᛿ لطفᗷ الرفض

" 
᠍
ᢝ أن تكون فظا

ᡧᣎعᘌ أن تكون ماركة ومتخصص لا." 
  لطفᗷ ام، قلᘭالق ᢝ

ᡧᣚ لا ترغب 
᠍
 عᣢ ، ولست مجᢔᣂ ”لا“إذا طلب منك أحدهم شᚏئا

᠍
ا

 .توضيح أسᘘاب رفضك

4 -   ᢕᣂمثل س  ᢕᣂسᘻ كن لك قدوة حسنة تحذو حذوە وᘭە و ل
ة ᡧ ᢕᣂة الممᘭصمتك الخاصة و ماركتك الشخصᘘن ب᜻ل. 
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Եبع // مفاتیح ا̦تميز و صنا̊ة الماركة الشخصیة

 حدد نقاط قوتك و / جهز نفسك/ اᙬᜧشف ذاتك . 3
 .اعمل عᣢ تنميتها

 .أعِدّ الوقود اللازم للانطلاق. 4
 .ەطوَر نفسَك ᗷاستمرار و عالج أي خللٍ تجد. 5
ر ᚽشᜓل مختلف . 6

ᡒ
 .فك

ل المسار. 7 ل النتائج و عدِّ
ᡒ
 .حل

 و ترك الأثر. 8 ᢕᣂنفع الغ ᣢاحرص ع. 
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 ᢝᣓالضغط النف

ة ᡧ ᢕᣂة الممᘭشفت ذاتك و عرفت الماركة الشخصᙬᜧلك  إذا وفقك الله و ا
ᢝ حالة المناق

ᡧᣚ ب قد تتعرض لهᘭره ᢝᣓتخلص من ضغط نفᙬشة أو عند س
ه أحد و هذا الضغط غالᘘا ما ᘌكون سᘘᙫ) لا(إᗷداء رأي مخالف أو محاولة قول 

 :هذە الأمور أو ᛿لها 

 .عدم وضᖔح الرؤᗫة أو عدم إᘌماننا ᗷأهدافنا و إمᜓانᘭاتنا1.

 المحتمل 2. ᢝ ᢔᣎالخوف من عدم إرضاء الآخر و الخوف من الرأي السل
 .مواجهته

 إسعاد الآخᗫᖁن إذا ᛿ان عᗫᖂزا علينا و عدم استطاعتن3. ᢝ
ᡧᣚ ناᙬا مناقشته رغب

 لو ᛿ان الأمر مزعجا و عᣢ حساب راحتنا ᡨᣎح  .
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ة ؟̊لى من تقع مس̑ئولیة اك˖شاف الماركة الشخصی

ل منهما دورەᝣالوالدين و ل ᣢع ᢻًة تقع أوᘭة مجتمعᘭمسئول ᢝᣦ  تهᗫو رؤ
 .فالطفل كتاب مفتᖔح أمام الأم و الأب

  المعلم الماهر الذي يؤدي مهنته كرسالة هادفة لت ᣢشئة و كذلك ع
 .و تطᗫᖔر مهاراتهمالأجᘭال

شجيعᙬال ᢝ
ᡧᣚ ᢕᣂالصديق المخلص فله دور كب ᣢه كذلك تقع عᘭو التوج.       

ᣢة تقع عᘭة مسئولᘭصناعة الماركة الشخص 
 الشخص ذاته فهو أدرى ᗷخᘘاᘌا نفسه
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المعوقات الكبرى في ح̀اتنا

المعوقات 
ى ᢔᣂ᜻ال

وضᖔح  عدم
ᢝ حᘭاتك

ᡧᣚ ةᘌالغا 
 

عدم تقديرك 
لذاتك

عدم ضᘘط 
انفعالاتك

عدم اسᙬثمار 
قدراتك و ضᘭاع 

أوقاتك
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مدخل إلى تحليل الشخصية

 ًᢻة: أوᘭف الشخصᗫᖁتع

فات للفظ  تتعددᗫᖁة ( التعᘭالشخص ( ᣠوصلت إ  ᡨᣎوأشملهاا 50ح ، 
᠍
:تعᗫᖁفا

)) انᘭك ᢝ
ᡧᣚ اع المتنوعة الموجودةᘘع الخصال والطᖔمجم ᢝᣦ ةᘭالشخص
ە وتنعكس عᣢ تفاعله مع ا ᢕᣂە عن غ ᡧ ᢕᣂتم ᢝ

ᡨᣎاستمرار ، والᗷ ئة من حوله الشخصᚏلب
ᢝ مشاعرە وسل

ᡧᣚ ه أوᜧدراលفهمه و ᢝ
ᡧᣚ ما فيها من أشخاص ومواقف ، سواءᗷ وكه

ᢝ ، وᗫضاف إᣠ ذلك القᘭم و الميول والرغᘘات ᢔᣐفاته ومظهرە الخارᣆوالمواهب  وت
.والأفᜓار والتصورات الشخصᘭة

 
᠍
 للفرد ولا عᣢ الص فالشخصᘭة إذا ᢝ ᢔᣐالمظهر الخار ᣢع ᣆة لا تقتᘭفات النفس

 نظ ᢝᣦ نماលقوم بها وᘌ  ᢝ ᡨᣎات المتنوعة الᘭفات والسلوكᣆة أو التᘭام متᜓامل من الداخل
 
᠍
 طاᗷعا ᢝᣗعᘌ عض مماᗷ  ᢝ

ᡧᣚ عضهاᗷ ؤثرᗫعضها وᗷ ان  هذە الأمور مجتمعة معᘭ᜻لل 
᠍
محددا

.المعنوي للشخص

أنس المغربي.الماركة الشخصية د23



24

 
᠍
ᢝ تكᗫᖔن الشخصᘭة: ثانᘭا

ᡧᣚ أهم العوامل المؤثرة

 تكᗫᖔن ال:الوراثة1. ᢝ
ᡧᣚ تؤثر  ᢝ ᡨᣎعض الصفات الᗷ ساب الشخصᜧإ  ᢝ

ᡧᣚ ة لها دورᘭشخص  )
ود ، ال᜻رم ، الجدᘌة ، روح الدعاᗷة ،  ᢔᣂع والعجلة ، الᣄᙬال(.. 

 الدماغ العدᘌد من المراᜧ :الخلقةالتكᗫᖔن و 2. ᢝ
ᡧᣚ ة أنᘭز فقد أوضحت الدراسات الطب

 تحᜓم وتدير العدᘌد من العملᘭات العقلᘭة والنفسᘭة  ᢝ ᡨᣎة الᗫᖔالحي
،المشاعر،الإدراك،السلوك( ᢕᣂالتفك  (.. 

ات والمع حᘭثالأᣃة وأسالᘭب الت شئة 3. ᢔᣂمن الخ  ᢕᣂث᜻سب الطفل الᙬكᘌ لومات
 أو س

᠍
 إᘌجاᗷا ᢝᣓنموە النف  ᢝ

ᡧᣚ تؤثر  ᢝ ᡨᣎات والمهارات والقدرات الᘭا وموقع الفرد والسلوكᘘل
 تكᗫᖔن الشخصᘭة  ᢝ

ᡧᣚ ة له أهميته المؤثرةᣃالأ  ᢝ
ᡧᣚ)  ᢔᣂᜧالابن  -لأصغرالولد ا -الولد الأ

 البنات ᡧ ᢕᣌد بᘭش) . الوح ᣢع  ᢕᣂة الوالدين لها أثر كبᘭᗖᖁة الابن وكذلك أسلوب تᘭخص
 ... ) -شدة زائدة  –دلال زائد (

  –قالᘭد الت –الأعراف  –العادات  –المعلومات  ( : مثل المؤثرات الثقافᘭة والاجتماعᘭة4.
... ) -المعتقدات  –القᘭم 
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:أهم النظᗫᖁات و المقايᛳس و الاختᘘارات لتحلᘭل الشخصᘭة 

س ماركو  نظᗫᖁة  –تحلᘭل نقاط القوة 
دونالد ᛿لᘭفتون & ᗷاᜧينجهام 

 )مقᘭاس جالوب( 
 
 هذا الاختبار نتيجة بحوث ودراسات

 استمرت لعشرات السنين وتجارب طبقت
.على ملايين الناس

 يعتمد على نظرية تحدد اجمالي نقاط
نقطة قوة يشترك فيها كل  34القوة هي 

كز الناس ولكنها تظهر في البعض بشكل مر
.اكثر من الاخر

 التأثير -الرؤية  –القيادة ( من أهمها-  
  -عال التواصل الف -تحقيق الإنجاز -التخطيط 

-بية الإيجا -التحفيز -الكفاءة  -يعتمد عليه 
  -ف القدرة على التكي -الشمولية  -التعاطف 

( ...

 DISCمقᘭاس  –تقيᘭم 
ASSESSMENT  

 )وال᛿ ᡨᣂلارك& وᗫلᘭام مارستون (

- ا ما يميز هذا المقياس هو أنه نتاج أبحاث قام به
مجموعة من علماء الإدارة وعلماء النفس

-  تقييم لأنماط السلوك وليس الشخصية.
الأنماط البشرية لأربعة أنماط رئيسية:  
Dominanceالسيطرة (   -Influenceالتأثير -

Steadinessالاستقرار  الامتثال و الالتزام  -
Compliance    (

 شخصيات  4و الأنماط الأربعة تفرز:
 قائد نشيط مجازف يحب المواجهات : المحرك

.المباشرة
 يمتحمس متفائل مندفع اجتماعي عاطف: المعبر.
 ثابت و مستقر ودود متعاطف كريم: الودود.
 ممنهج  مبدع دقيق يهتم بالتفاصيل تحليل: المحلل
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أهم النظᗫᖁات و المقايᛳس و الاختᘘارات لتحلᘭل الشخصᘭة :

:تص ᘭف مايرز بᗫᖁجز
 ة، قدᘭه خواص شخصᘌيولد الشخص ولد

ها مع نضوجه ᢕᣂسب غᙬكᘌ أو ᢕᣂع. تتغ 
᠍
ᣢ هذە بناءا

 ᢝ
ᡧᣚو ، ᢝ ᢔᣐالخواص يتعامل الشخص مع العالم الخار 

وعن  الوقت نفسه، يتكون لدى الآخᗫᖁن فكرة عنه
ᢝ يؤمن بها

ᡨᣎم الᘭت هذە ال .القᣆة حᗫᖁخواص النظ
 ᢝᣦة أضداد، وᘭعة أقسام، أو ثمانᗖأر ᢝ

ᡧᣚ  :
     ᢝ ᢔᣐقة تعامل الشخص مع العالم الخارᗫᖁط:
العالم ᣢمنفتح ع(Extroverts).

نفسه ᣢمنطوي ع(Introverts).

مصدر التعلم المفضل لدى الشخص:
ستخدام الحواس الخمسឝب ، ᢝᣓح(Sensors).

لᘭستخدام العقل والتخឝب ، ᢝᣒحد(intuitive).

اتخاذ القرارات ᢝ
ᡧᣚ المركز المؤثر:

العقل(Thinking).

العاطفة(Feeling).

اة وتعامله معهاᘭنظرة الشخص للح:
صارم وحازم(Judging).

ساهلᙬمرن وم(Perceiving).

مان تقيᘭم - مقᘭاس ᢕᣂه:
 أو ᢕᣂبوصلة التفك ᣥسᘻ ةᗫᖁاس م(هذە النظᘭق

 ᢕᣂـ)هرمان للتفكᗷ رمز لهاᗫو ،(HBDI) ᣆمخت ᢝᣦو ،
،  ((Hermann Brain Dominance Instrumentلـ

ᢝ أداة هرمان للسᘭطرة الدماغᘭة
ᡧᣎوتع  . 

 ها مرو ᡵᣂᜧص وأᘭشخᙬنة و تعد من أفضل أدوات ال
 التعرف عᣢ طᗫᖁقة ة هذا المقᘭاسᘌمكن بواسط

يᘭم هرمان هو تق. التفكᢕᣂ للإᙏسان، وᗖالتاᢝᣠ عᣢ سلوكه
عاما، وتم التحقق  15ثمرة لᘘحوث استغرقت قراᗷة 

 ᡵᣂᜧحث أᘘالᗷ 90 من من صحته وفاعليته، وتناولته 
ت ᛒستعمل نموذج هرمان استعمالا . أطروحة دكتوراە

سسة، للتعرف عᣢ أنماط تفكᢕᣂ الفرد والمؤ  دةمتعد
وذلك لمساعدة الأفراد والمؤسسات عᣢ زᗫادة 

ᣢوالتعرف الدقيق ع ، ᡧ ᢕᣌة، وحفز العاملᘭالإنتاج 
، والإᗷداع ᡧ ᢕᣌمواصفات العمل، واستعدادات العامل ،

 ᢝᣘداᗷالإ ᢕᣂوالتفك.

 ات  4تفرزᘭشخص) ᢝ
ᡧᣍذي  -عقلاᘭتنف-  ᢝ

ᡧᣛعاط - 
 ᢝᣘداᗷإ(
26
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 من هو صاحب الصورة ؟هل تعرف

بنجامين فرانكلين
)م1790-م1706(
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بنجامين فرانكلين
)م1790-م1706(

1776التي تأسست في ( أحد أهم و أشهر مؤسسي الولايات المتحدة الأمريكية.(
رعا كان فيلسوفا سياسيا رجل فكاهة و دبلوماسيا عظيما و عالم فيزياء و مخت
 من أشهر مقولاته:
)من يقع في حب نفسه يأمن المنافقين(
، و  ، فقدان المسمار اضاع حدوة الحصاننتائج كبيرة الأسباب الصغيرة لها غالبا (

)فقدان الحدوة اضاع الحصان ، و فقدان الحصان اضاع الفارس 
)إما أن تكتب شيئا يستحق القراءة أو تفعل شيئا يستحق الكتابة عنه(
)إن السعادة تكمن في متعة الانجاز و نشوة المجهود المبدع(
) ً )لا تترك أشعة الشمس تزول في نهاية اليوم إلا وقد حققت شيئا
)نعَمَ الفعل أفضل من نعَمَ القول(
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لواضحةبنˤامين فرا̯كلين كمثال عملي ̊لى الماركة المتميزة و البصمة ا

 ّان وهو من أعظم رجالات أمريكا كبنجامين فرانكلين يُذكر أن
ينصب لنفسه كل مساء محاكمة عسيرة يمكن أن نصفها 
ن بالمراجعة والتبويب أو محاسبة النفس بكل ماتضطرب به م

ثة ألوان الانتصارات أو الهزائم ، ويقال إنه قد اكتشف حوالي ثلا
وأهم هذه  عشر خطاً جسيماً كان يقترفها على الدوام ،

:الأخطاء ثلاثة نذكرها فيما يلي
1- تضييع الوقت سدى.
2- الانشغال بالتوافه.
3- الجدال مع الناس على غير طائل.
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ᢝ و كتاᗷه 
ᡧᣚفن كوᘭᙬس: ᡵᣂᜧةالعادات السبع للناس الأᘭفعال 

 ال، فمن الأشخاص م ᡧ الشخص الفاعل والشخص الفعَّ ᢕᣌن هناك فرق ب
ᘭامهم ᘌحققون النتائج المرغᗖᖔة، بᚏنما آخرون لا ᘌحققون أᘌة نتائج، رغم ق

ᢝ هذا العمل
ᡧᣚ نفاقهم لنفس الجهد والوقتលبنفس العمل و. 

 ما سماە ᣠال إ عَّ
َ
ᡧ الشخص الفاعل والف ᢕᣌعود هذا الاختلاف بᘌᙬس ᢝ

ᡧᣚفن كوᘭ  ب
“ ᢝ

ᡧᣎث” النموذج الذهᘭل شخص، ح᛿ لفكرة ما عند ᢝ
ᡧᣎإن  وهو التصور الذه

، بᚏنما ᘌجعل آخᗫᖁن ف ᡧ ᢕᣌجعل أشخاصا ناجحᘌ قد ᢝ
ᡧᣎهذا التصور الذه ᡧ ᢕᣌاشل. 

تص ᢕᣂأولا، وأن نغ ᢝ
ᡧᣎفكرة النموذج الذه ᢝᣙأن ن 

᠍
وري جدا ᡧᣆورنا تجاە لذلك ف

 ، فالتصور الخا᡽ᣖ قد يودي إᣠ نتائج غᢕᣂ )…النجاح، المال، السعادة (
 ᢝᣠالتاᗖجعل منك شخصا فعالا وᘭنما التصور الصحيح سᚏة، بᗖᖔنتائج مرغ 

 .جᘭدة
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  ᢝ ᡧᣎمثال لتصور ذه:
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 ᗫᖔتطᗖالتعلم وᗷ سبᙬر المواهب تك
التجارب ولᛳس ᗷالفطرة 

المواهب مكᙬسᘘة ᗷالفطرة

م و تصور صحيح ᘌدعو للمᗫᖂد من التعل
 ᡨᣎساب المهارات و يؤدي للنجاح حᙬᜧلو  ا

.استدᣘ مᗫᖂدا من الوقت

 ᣖْط يؤدي للفشل ح –تصور خاᘘتمامث

جاح الن –المال (التصور الصحيح لحقᘭقة  
 )السعادة –
   

ا منحᣆ ) السعادة –النجاح  –المال (اعتᘘار 
ᢝ صور معينة

ᡧᣚ

 ᢝᣓذل الجهد  –تحقيق السلام النفᗷ –  
.فعل الخᢕᣂ و تحيق النفع 

تصور خاᣖْ لا ᘌدعو للنجاح



مراحل العادات السبع للناس الأᡵᣂᜧ فعالᘭة   
ةᘌأغلب: مرحلة الاعتماد  ᢝ

ᡧᣚ نᗫᖁالآخ ᣢجوانب  والمقصود بها اعتماد الشخص ع
 )الخ… الاعتماد عᣢ الأᣃة، عᣢ الأصدقاء (الحᘭاة 

ةᘭكون في: مرحلة الاستقلالᘌ ثᘭها والمقصود بها استقلال الشخص، ح
وᗫتحمل  الشخص معتمدا عᣢ نفسه ᚽشᜓل ᛿امل، أي أنه لا ᘌعتمد عᣢ الآخᗫᖁن

 .مسؤولᘭة أفعاله وقراراته

طᗷا ᡨᣂمرحلة ال :  ᡵᣂᜧة أᘭفعال ᣠمسار الوصول إ  ᢝ
ᡧᣚ ة ᢕᣂالمرحلة الأخ  ᢝᣦث وᘭح ،

 استقلالᘭة ولا ᘌصبح مسؤولا عن نفسه ف ᡵᣂᜧكون فيها الشخص أᘌ نما عنលقط، و
.الخ… أشخاص آخᗫᖁن ᛿الأᣃة والعمل 
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 فعالᘭة ᡵᣂᜧالعادات السبع للناس الأ
 1-  

᠍
 ...  كن مᘘادرا

يتحمل  هو شخص يؤمن ᗷأن أفعاله ᘌمكن أن تأثر عᣢ واقعه، ᛿ما أنهالشخص المᘘادر 
ᛞكن السᘌ لو لم  ᡨᣎحل المشᜓلات ح ᣠإ ᣙسᚱة أفعاله وقراراته ، وᘭمسؤول  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝᣓᛳب الرئ
 .حدوثها 

 بᚏنما  ᢝ ᢔᣎمالشخص السل᛿ ،واقعه ᣢأن أفعاله ستأثر عᗷ ا أنه لا يتحمل هو شخص لا يؤمن
لناس مسؤولᘭة مسؤولᘭة أفعاله وقراراته، ولا ᛒسᣙ إᣠ حل المشᜓلات، ᗷل تجدە ᘌُحمّل ا

 .هذە المشᜓلات، ودائما ما ᘌلوم الآخᗫᖁن عᣢ فشله وسوء حظه

2-  ذهنك ᢝ
ᡧᣚ ةᘌدأ و الغاᗷا  ... 

 و التخطᘭ: أهداف عᣢ المدى القᗫᖁب ᢕᣂقه خطوة للتفكᘘسᘻ د أنᗷ ط أي عمل لا. 

 تحقᘭقها خلال مراحل عمر : أهداف عᣢ المدى الᘘعᘭد ᢝ
ᡧᣚ ترغب  ᢝ ᡨᣎكما أهدافك ال. 

3-  ات الأهم فالمهمᗫᖔب الأولᛳترت  ... 
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ة تعلم مهارة جدᘌد( مهم و غᢕᣂ عاجل 
)قراءة كتاب مفᘭد  –

امات -مهام العمل( مهم و عاجل  ᡧ ᡨᣂإل
ورᗫة  ᡧᣅ–  ةᘭحل أزمة حال(

 عاجل  ᢕᣂمهم و غ  ᢕᣂتصفح مواقع( غ 
 فائدة  ᢕᣂالتواصل لغ(

 مهم و عاجل  ᢕᣂه و الخرو ( غᘭف ᡨᣂج ال
هة  ᡧ ᡧᣂل(



 فعالᘭة ᡵᣂᜧالعادات السبع للناس الأ

4-  ك ᡨᣂة المكسب المشᘭعقل) ᡧ ᢕᣌحᗷالرا ᡧ ᢕᣌأساس الطرف ᣢفكر ع... ( 

 تحقيق نᘭᙬجة مرغᗖᖔة دون التعاون مع الآخر: عقلᘭة الندرة ᢝ
ᡧᣚ ة الشخصᘘرغ 

ە ، فالنجاح لا : عقلᘭة الوفرة ᢕᣂة لنفسه ولغᗖᖔجة مرغᘭᙬتحقيق ن  ᢝ
ᡧᣚ ة الشخصᘘه رغᘭمكن الوصول إلᘌ 
ك ᡨᣂق المكسب المشᗫᖁإلا عن ط. 

                   ᡧ ᢕᣌتᚏسᛳرئ  ᡧ ᢕᣌصفتᗷ الشخص  ᢝ
᠓

ᣢك يتطلب تح ᡨᣂتحقيق المكسب المش:

 

 أن تكون منصفا مع الآخᗫᖁن : الإنصاف ᢝᣦأن تكون شجاعا: الشجاعة                  و  ᢝᣦو

 قرارك ᢝ
ᡧᣚ                                     وعدم ظلمهم أو أخد حقهم أو استخدام ضعفهم.

 .لᗫᖂادة مᜓاسᘘك

5-  ل أن تدعوهم لفهمكᘘاسع لفهمهم أولا ق... 

6-  ᢝᣘداᗷالتعاون الإ ) ᢝᣜشارᙬالعمل ال... ( 

 عدم التعاون قد ᘌكون أحᘭانا أفضل من التعاون الفاشل 

7-  اشحذ الم شار ( اشحذ همتك و قدراتك... ( 

ᢝ بᗫᖂادة العادة الثامنة للناس الأᡵᣂᜧ فعالᘭة 
ᡧᣚفن آر كوᘭᙬو قام س: 

8-  العظمة ᣠة إᘭمن الفعال...
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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أشهر الشخصيات التي قد نقابلها
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نت ومقرها الولاᘌات ᡨᣂالإن  ᢔᣂكة لإدارة السمعة ع ᡫᣃ  ᢝᣦ 
.المتحدة الأمᗫᖁكᘭة

᛿ات و الأفراد لتقدᘌم الاسᙬشارات  ᡫᣄخدمة الᗷ  ᢝ ᡧᣎنحو  تع
.الأفضل 
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 ᢝᣢب عمᗫتدر

ᘌسان ماᙏسجل الإᛒ ورة أن ᡧᣅ ᡧ ᢕᣌᗫᖔᗖ ᡨᣂعض الᗷ صدر يرى
زء عنه من أفعال وأقوال عᣢ صفحة مقسومة جاعᢿً الج
 الأᘌمن منها للمواقف الإᘌجابᘭة والجزء الآخر للمواقف

ᘭات السلبᘭة أو الأخطاء، وᢝᣦ طᗫᖁقة جᘭدة لᗫᖂادة الإᘌجاب
.والقضاء عᣢ الأخطاء أو السلبᘭات 

سلبيات -مواقف إيجابية                       أخطاء 
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نقاط القوة و مواطن الضعف

نقاط الضعف و السلبᘭة نقاط القوة و الإᘌجابᘭة
اكتب ما تجده في ذاتك من الأمور 
التي ينبغي إصلاحها و تقويمها و 

.بكل موضوعية

العزيمة و الإصرار–المثابرة –الحماس 

التخطيط -النظرة الثاقبة –سعة الأفق 

مهارات حل المشكلات –حسن الإصغاء 

صفاء و نقاء القلب–روح الدعابة 

أخلاقيات العمل–العمل بروح الفريق 

–المصداقية و الشفافية –الأمانة 
مهارة الجذب –إكتساب ثقة الآخرين 

صياغة العبارات و –القراءة و الاطلاع 
الإبداع–الكتابة 

مهارة الإلقاء –القيادة و الإدارة 

المشاركة  -التواصل الفعال –التنسيق 
47المجتمعية
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استكشاف مواطن الضعف

 ᢝᣧف ، ᡵᣂᜧل واحد منا نقطة ضعف أو أ᛿ لا شك أن لدى 
ᗫة و الᝣمال ᕛ وحدە ᡫᣄᛞعة النفس الᘭطب. 

 ᜓل موضوᗷ ف بها ᡨᣂةعلينا أن نحدد هذە النقاط و نعᘭع. 

 دة دون إفراط أوᘌحᜓمة شدᗷ ة النفس تكونᘘمحاس
 .تفᗫᖁط

ق ّ ᢝ
ᡧᣕطنا عن المᘘ᙭قة قد تᗷمواقف ساᗷ دما نحو لا ن شغل

 .النجاح

ᗷ اᘘة تكون غالᘭة متتال ᢕᣂة إن تحقيق انتصارات صغᗷمثا
ᗷ دأᘘة للوصول للقمة ، فالوصول للقمة يᗫᖔخطوة دفعة ق

.إᘌجابᘭة
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 ᢝ
ᡧᣚ ه و سلمᘭالله عل ᣢم صᗫᖁ᜻ال ᢝ ᢔᣎدور الن

ة ذات ᗷصمة واضحة ᡧ ᢕᣂة متمᘭصناعة شخص 

 إلغاء الطبقية ، و إعلان مبدأ العدالة و المساواة واضحا راسخا
)لا فضل لعربي على أعجمي و لا لأبيض على أسود إلا بالتقوى (  
تكريم الإنسان ، و إيضاح الأمور
 اكتشاف المواهب و توزيع المهام حسب ما يتقنه كل فرد فلكل

.شخصيته و لكل دوره و بطولته
أخذ الرأي و المشورة.
 رفيق -الأمين العام (حسن اختيار الدور المناسب لكل شخص

 –اء الإفت –حملة الراية  –قائد الجيش  –الدليل في الطريق  –الهجرة 
 –القاضي  –المترجم  –الاستخبارات  –مسئول الأمن  –أمين السر 

 –ت مندوب المفاوضا –العلاقات الخارجية و توصيل الرسائل الخاصة 
)و هكذا ... المؤذن 
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ما المانع ؟؟
و إتقان   أن ˔كون حریصا ̊لى أن تظهر ماركتك الشخصیة في حسن ˭لقك

لام النفسي و عم߶ و ˔كون ߵ طریقة مميزة  في ˔ربیة أبنائك  ف˗حقق الس
.ت̱شر القيم الإيجابیة في من حوߵ

 شاف ذاتها اك˖شف ذاتك  و سا̊د زوج˗ك في اك ... ابدأ بنفسك و بمن تعول˖

يز̽ن و فالزوجان م˗كاملان و احرصا ̊لى ت̱ش̑ئة الاولاد  بحیث ̽كونوا متم
.بص˪ة نفس̑یة سليمة

ضاتԹالمناس̑بة لهم  أن نعلم أبنائنا حرفة یدویة و نوݨهم للقراءة المف̀دة و الر

 و ) الك˗ابة  التفصیل و التطر̽ز و أیضا ࠐارات الرسم و( فالبنات تتعلم
ور ࠐاراتهم  الاولاد یتعلمون الحسابات و ̼شاركون في الإجۡ̊ات ثم تتط
...ديم و هكذا ف̀تعلمون المناقشات و ˔رت̿ب الافكار و ࠐارات العرض و التق
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 ا و هل ߱یك شغف لتعلمه... هل سمعت عن الإدارة بالحب ؟ و الإدارة بالجودة ؟

تطبیقها في ب̿˗ك بين أولادك ؟

 متك المميزةفهنا تظهر ماركتك الشخصیة و طریقة تفكيرك العبقریة و تضع بص.

 ة لا یتم ˨ل من م̲ا لا یعاني من ˔كرر مشߕت ما بطریقة ش̑به مس̑تمرة ، و في كل مر

حی˪ة  و طریقة المشكلة ؟ فما المانع أن نتعلم طرق ˨ل المشߕت و طریقة التفكير الص 

العرض و اتخاذ القرار؟
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ورشة عمل 
)كᘭف تتعامل وقت الأزمات ؟(   

52
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ŵ͝ɭʁ
͙
˄ɩ͙ Ȩا ŵȿالأز/

Ņʐɩ͚دŵƔ͝ و الأŕƯة
͚
ǫالا ŵȿالأز
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زمة الأ رة  دا إ

أنس المغربي.الماركة الشخصية د55

p2



Slide 55

p2 (زمةལྌداء في التعامل مع اལྌنحلل ا - نقيس قوة و تأثير الحل - نستمع للحلول - نتشارك مع أطراف اལྌزمة - نتحدث لمتخصص ) ཤྌدارة أي أزمة ཥྌ بد أن
pigov18, 6/1/2022



ماركتك الشخصᘭة وقت الأزمة

ŵ͝ɭʁ
͙
˄ɩ͙ Ȩا ŵȿالأز

الأسرة متكاملة لكل فرد دوره.
عالاهتمام و الاحتواء من الجميع للجمي.
كن صديقا مقربا لهم.
زرع الثقة بين أفرار الأسرة.
جل اليقين في أن الشفاء بيد الله يع

.من التعافي

ŵƔ͝دŅʐɩ͚
͚
ǫالا ŵȿالأز

جلسة حوار و مصارحة.
  تقليل النفقات و جدولة

.  الرفاهيات
سياسة الأهم فالمهم.
لا اقتراض إلا لضرورة قصوى.
و  التعويض بالمزيد من القرب

.الاحتواء
التنزه و التفكر.
التربية بالحب.
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)دراسة حالة ( ورشة عمل 
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دراسة حالة
ᢝ للتدرᗫب و الت/ اسᢝᣥ د ᢔᣍالمركز العر ᢝ

ᡧᣚ بᗫشار تدرᙬي مس ᢔᣂة أحمد صᗫ ᡫᣄᛞة الᘭنم
 ᢝ

ᡧᣛاتصال هات ᢝ
ᡧᣎات ورشة عمل جائᗖعد انتهاء يوم عمل ممتع مع إحدى جروᗷ و أنا 

ᢝ للانᣆاف من عمᢝᣢ ، عᣢ الفور و دون تردد 
ᡨᣎو أجهز حقيب ᢝ

ᡨᣚقمت  ألملم أورا
 .ᗷالرد و رحᘘت ᗷالمتصل مرحᘘا و أهلا تفضل أنا معك

 ᢝ
ᡧᣍك و أرجوك ساعدᘭا دكتور و أثق فᘌ داᘭصوت خافت أعرفك جᗷ ᢝ

ᡧᣎأجاب  ᢝ
ᡧᣎو وجه 

ᢝ و قلت من فضلك اجلس و ارتاح و أسمعك ج
ᡨᣎدا ، هدأت من روعه قدر استطاعᘭ

ة و في ᢕᣂل تأخ᛿ ، ᢕᣂوجلست و قلت لعله خ ᢝ
ᡨᣎضا وضعت حقيبᘌةو أنا أ ᢕᣂها خ. 

ᢝ قص حᜓايته 
ᡧᣚ دأᗷ و: 

ᢝ تخرجت من ᛿ل 33اسᢝᣥ حسن،عندي 
ᡨᣍاᘭح ᢝ

ᡧᣚ ئاᚏا لم أحقق شᘘᗫᖁة سنة تقᘭ
 ᢝ

ᡫᣓح لᖔس عندي شغف و لا طمᛳاب ،تخرجت و لᘘء التجارة مثل الآلاف من الش
ᢝ عدة أماᜧن و لم أحقق أي نجاحات تذكر وأᘌضا لا أستمر طᗫᖔلا 

ᡧᣚ اشتغلت، ᢝ
ᡧᣚ 

ا أن العمل و ᣃعان ما أسᙬسلم لما ᘌعرض ᢝᣠ من مشᜓلات فإما أن أستقᘭل و إم
 ᢝ

ᡧᣎلᘭقᘌ ᢝᣠالتاᗷ تحدث مشᜓلة مع المدير أو صاحب العمل و. 
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تابع/ دراسة حالة

ᢝ مع الج س الآخر فحدث و لا حᖁج ،فقد تقدمت لأᡵᣂᜧ من ع
ᡨᣎᗖᖁة أما عن تج ᡫᣄ

ᢝ مما سᛞب ᢝᣠ ح ᢔᣍ الرفض و عدم القبولᗷ أغلبها ᢝ
ᡧᣚ لتᗖᖔات و قᘭدا و فتᘌرجا شد

ᢝ نᗖᖔة إᜧتئاب حادة لا ᘌعلمها إلا الله
ᡧᣚ ل و دخلتᗷ ا ᢕᣂأسا كبᘌ. 

ᢝ الأمان و الاطمئ
ᡧᣍصال معاᘌعته و حاولت إᘘج ᢝ

ᡧᣚل ما᛿ إخراج ᣢنان و شجعته ع
ᢝ روحه و أن ᛿ل مشᜓلة و لها حل ، طلᘘت منه أن ᘌأخذ نفسا و 

ᡧᣚ ث الثقةᗷ  يرتاح و
 .يᙬناول كᗖᖔا من الماء ثم ᘌᜓمل 

ᘌ لامه لم᛿ روحه و أن ᢝ
ᡧᣚ يᣄᘻ ةᘭعد ما أحس براحة نفسᗷ ملᝏالفعل أᗖل وᗷقا

 .ᗷالتقلᘭل أو عدم الاهتمام

ى أ ᡫᣄᛞة النصف ساعة و سقت له الᗷننا قراᚏث الشيق بᘌن إتصاله و استمر الحد
 ᢝᣠ دةᘭة دردشة مفᗷمثاᗷ ان᛿ و ᢕᣂث᜻و ال ᢕᣂث᜻ال ᢝ

ᡧᣎألهم. 

ᢝ ج: و قلت له 
ᡧᣎسمعᘻ ل مشᜓلة و لها حل و أرجو منك أن᛿ ᢝ

ᡨᣛᘌا صدᘌ دااسمعᘭ. 
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دراسة حالة/ تابع

//المناقشة 

 مᜓان د -1 ᢝ
ᡧᣚ ست/إذا كنت  ᢝ ᡨᣎالمحاور ال  ᢝᣦي ما ᢔᣂعمل أحمد ص
 عᣢ علاجها ؟

 لمستها من طᗫᖁقة تعا -2 ᢝ ᡨᣎة الᘭجابᘌالنقاط الإ  ᢝᣦ مل دما  /
 مع هذە الحالة ᢝᣢمكنه النجاح الفعᘌ ي ؟ و هل ᢔᣂأم أنها  أحمد ص

 حالة ميئوس منها ؟

 الذي تتوقع أن يتم وضعه لل -3 ᢝᣢنامج العم ᢔᣂشابما هو ال

أزمته ؟ليتجاوز )حسن ( 
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أقوال عظيمة عن بناء الشخصية

61

 أن تكون النظارة ماركة ، والساعة ماركة ، والحذاء ماركة ، *
᠍
مؤسف حقا

ᢝ . د. (والشخصᘭة تقلᘭد
ᡨᣛم الفᘭإبراه( 

 
 )أرسطو. (ᘌمكن القول أن الشخصᘭة أᡵᣂᜧ الأدوات قدرة عᣢ الإقناع*

 
ا ᘌقول ᘻستطيع ان تعرف شخصᘭة الاᙏسان مما ᘌقوله عن الآخᗫᖁن ، اᡵᣂᜧ مم*

 )ليو إᝏمان. (عنه الاخرون
 

ᢝ مدى*
ᡧᣚ مكن رصدهاᘌ ᢝ

ᡨᣎة الᘭة الإلهᘘتلك اله ᢝᣦ ،ةᘭحضور الشخص  ᢕᣂتأث
ها ᢕᣂة ما و وهجها مقارنة مع غᘭجلال الخوالدة . (شخص( 

 
ᘘال لا أحد ᘌكتب من فراغ ولا أحد ᛒستلهم أفᜓارە وهو جالس يتأمل فوق ج*

اە من قᘘل الهᘭملاᘌا ، إن وجداننا الجمᢝᣙ وعقلنا الᘘاطن محشو ᗷما قرأناە أو عرفن
 ) أحمد خالد توفيق.د. (، فقط نضᘭف لهذا موهبᙬنا ورؤᙬᗫنا الشخصᘭة
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أقوال عظيمة عن بناء الشخصية

62

مه الإᙏسان من ال᜻تب والأساتذة، وأعظمها ما تع*
᠓
لمها أقل مراتب العلم ما تعل

ᢝ الأشᘭاء والناس
ᡧᣚ ةᘭه الشخصᗖبتجار ) . ᡧ ᢕᣌقاسم أم( 

 
ك ال* ᡨᣂخوض معᗷ ةᘭة مع الهدوء و السكون ، و تنمو الشخصᘘاةتنمو الموهᘭح  .
 )يوهان جوته(

 
هتم برد فعل من سلبᘭات الشخصᘭة العᘭᗖᖁة أنها لاتهتم ᗷالفعل نفسه ᗷقدر مات*

ᢝ غازي القص. د. (لا يهم أن ترتكب ذنب المهم الا ᘌعرفه الناس: الناس نحوە ᢔᣎي( 
 

 التلفظ ᗷالألفاظ السᚏئة ، فالقوة ح*
᠍
ᢝ أᗷدا

ᡧᣎعᘌ ة لاᗫᖔة القᘭست الشخصᛳᜓمة ول
 )سقراط. (وقاحة
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أقوال عظيمة عن بناء الشخصية

63

ن علᘭه ᘌُقصد من ᛿ل إᙏسان أن ᘌكون له شخصᘭة خاصة ᗷه ، وأن ᘌكون ما لا ᘌكو *
ە أن ᘌفعله ᢕᣂستطيع غᛒ فعل ما لاᘌ نج. (الآخرون ، وأنᚏشانᘻ امᘭلᗫو( 

 
ّ أن أᗷدأ ᗷمفردي* ᢝᣢان ع᛿ ᢝᣕري الشخᗫᖔفرانك برس. ( من أجل تط( 

 
ᢝ الواقع مجم*

ᡧᣚ وأعتقد أن دور الحلم هو ، ᢝᣢداخᗷ عᖔمن التن ᢕᣂث᜻وعة من لدي ال
ᢝ الشخص

ᡨᣍواهتماما ᢝ
ᡨᣎعن جوانب مختلفة من شخصي ᢔᣂتع ᢝ

ᡨᣎةالأجزاء الᘭ) . ᢝᣢأش
 )جود

 
ء تفعله ، من المهم أن ᘌكون لدᘌك شخصᚏتك الخاصة هناك* ᢝ

ᡫᣒ أي ᢝ
ᡧᣚ) . ارولينا᛿

ᗫرا ᢕᣂه( 
 

 )رامارو.(من المهم أن تعرف أنك لست فوق أو تحت أي شخص*
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كˌسولات ا̦تميزّ 

.1 ᡧ ᢕᣂصمة متمᗷ ة و لكᘭة أن تكون صاحب ماركة شخص
لا فهذا قرارك أنت وحدك ، و لا ᘌمكن أن يتحقق ذلك إ

 .إذا كنت شغوفا حᗫᖁصا عᣢ ذلك
 

.2ᘘجي ᢝ
ᡧᣚ داكᘌ ستطيع صعودە وᘻ ل لاᘘكالنجاح ج. 

 
 نحن مأمورون ᗷالسᢝᣙ الحثᘭث و العمل الدءوب فلا 3.

 و أن لᛳس للإᙏسان( تدخر جهدا نحو الوصول للقمة 
 ᣙه سوف يرى * إلا ما سᘭو أن سع.( 

 
 ...  لا ت تظر أن ᘌأتᘭك النجاح ᗷل اᗷحث عنه  -4

 لᛳس حولك ᗷل داخلك...فهو قᗫᖁب منك جدا 
ا فأنت لا تتخᘭل ᛿م من القدرات و المهارات قد وهبه 

 .الخالق لك
 
 

 
 

 
أنس المغربي.الماركة الشخصية د64



كˌسولات ا̦تميزّ 

 :  قل من أعماقك  -5

د  –لا للقلق ( 
َ
ل  –لا للعُق ِّᘘالمك ᢝ

ᡧᣔلا للغرور  –لا للما.( 

 

6-  ᡧ ᢕᣌد من تحقيق التوازن بᗷ لا 

 ).توزᗫــــع الوقت  –احتᘭاج الجسد  –العاطفة  –العقل  –الروح ( 

 

 صناعة الماركة الشخصᘭة لا ᘌكون ᗷاستعجال التصدر  -7

 و الظهور للأضواء و تكᗫᖔن توقع ᘌفوق الواقع 

 ᢝᣧة لات تᘭدوامة ضغوط نفس ᢝ
ᡧᣚ جعلناᘌ. 

 

ا ᛿ل يوم ᘌعلو ᗷك خطوة  -8 ᢕᣂأن تحقق هدفا صغ 

ᢝ مᜓانك و انتظار المجهول
ᡧᣚ لك من الوقوف ᢕᣂسلم النجاح خ ᣢع. 65
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من كتاب "اصنع لنفسك ماركة" لكريم الشاذلي
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ᢝ الإعلام 
ᡧᣚ ثمارᙬمهارات الظهور و الاس

الجدᘌد

ك مᘭة فعل᜻ة و الملᘘك الموهᘌراعاة إذا كنت من هواة ذلك ، و ترى نفسك لد
 ᢝᣢᘌ ما: 

ᗷ ᡧالظهور المبهج المنعش غᢕᣂ الممل1. ᢕᣂد أن تتمᗷ لا. 

 .إعداد المحتوى الجدᘌد المناسب و المعد جᘭدا2.

 .طᗫᖁقة العرض المختلفة و الاهتمام ᗷالᙬشᗫᖔق3.

 .الإتصال الجᘭد4.

افᘭة مع النقد5. ᡨᣂحឝالتعامل ب. 

 .المᘘادرات و حضور لقاءات6.

وᗫــــج الجᘭد و قوة الانᙬشار7. ᡨᣂال. 
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أهم المراجع
 كايل -إيريك ديكرز( كيف تصنع من نفسك علامة تجارية

)لاسي 
 دوري كلارك ( إعادة اكتشاف نفسك(
 دروثي براند ( استيقظ و عش(
 كريم الشاذلي ( اصنع لنفسك ماركة(
 سعد الحمودي ( ذاتك علامة تجارية(
 ي كيف تسوق نفسك ف: شخصيتك علامتك التجارية

)أحمد الترعاني ( العصر الرقمي ؟ 
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مع خالص تحياتي و امتناني لكم
د. أنس المغربي

Dranas.capa@gmail.com

002-01148383101
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