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  انىرقخانهذف ين 
 

إداسح انشأط انًبل انجشش٘الإنًبو ثبنزطٕس انزكُٕنٕجٙ ٔ انزذٕل انشلًٙ ٔ اثشِ   

  انفئبد انًسزهذفخ

انًذسثٍٛ ٔ انًذبضشٍٚ    

  انىرقخيحبور 
 

  اٌزحٛي اٌشلِّٟمذِخ عٓ  -

 اٌجششٞ اٌّبي سأس إداسح فٟ اٌشلّٟ اٌزحٛي -

  اٌزحٛي اٌشلّٟرٛظ١ف  -

 اٌزٛص١بد -

 ِٕبلشخ ٚ أسئٍخ -

 

 

 

 

 

 

 



 

 انزحىل انرقًً عن يقذيخ
 

أدذس فجٕح ٔاععخ ثٍٛ انًٓبساد انًزبدخ دبنٛب فٙ عٕق انعًم ٔ انًٓبساد انًطهٕثخ يٍ انزذٕل انشلًٙ 

الأيبٌ جٓخ ٔ ثٍٛ انًٓبساد انزٙ ركزغت يٍ ثشايج انزذسٚت انًعزبدح يٍ جٓخ أخشٖ يًب ٚؤثش ثبنغهت عهٗ 

نزغطٛخ الإدزٛبجبد انجذٚذح ٔ انزأثٛش ٔ نزمهٛم ْزِ انفجٕح ٚجت رٕظٛف انزكُٕنٕجٛب ثطشٚمخ يثهٗ  .انٕظٛفٙ

.رذسٚت انًٕظفٍٛ عهٗ انًٓبسد انًطهٕثخ فٙ عصش انزذٕل انشلًٙثشكم إٚجبثٙ عهٗ   

يٍ جٓخ أخشٖ رغعٗ انششكبد نهذصٕل عهٗ يٛضح رُبفغٛخ فٙ الأعٕاق عٍ طشٚك رٕظٛف انًٓبساد ٔ 

ٔ رٕفٛش رذسٚت رٔ جٕدح عبنٛخ ثألم انزكبنٛف ٔ أعشع ٔلذ نزذمٛك أسثبح عبنٛخ. انًٕاْت  

ٔ نزنك فئٌ انزشكٛض عهٗ طشق انزذسٚت انًجزكشح ٔ انزٕجٓبد انعبنًٛخ انذذٚثخ فٙ يجبل انزذسٚت ٚجعم 

.نزٕفٛش الأيبٌ انٕظٛفٙ الإعزًبد عهٗ انزكُٕنٕجٛب خٛبس إعزشارٛجٙ يٓى  

 رأثٍرهب عهى إدارح انرأس انًبل انجشري:انثىراد انصنبعٍخ و 

 

(: انثىراد انصنبعٍخ الارثعخ1انشكم رلى )  

 



 :أثر انثىرح انصنبعٍخ انراثعخ عهى إدارح رأس انًبل انجشري

 

 

نتحىل انرلًً و انتطىر انتكنىنىجً (: ا2انشكم رلى )  

 

 انجشري انًبل رأس ركىٌن فً انرقًً انزحىل أهًٍخ

 
أهًٍخ انتحىل انرلًً فً تكىٌن رأس انًبل انجشري(: 3انشكم رلى )  

 

 

 

انتكنىنىجٍب  انتأثٍر اننتبئج
 انحذٌثخ

 انتحىل انرلًً

- انتركٍز عهى تحمٍك أهذاف 

 انتذرٌت و تطىٌر إيكبنٍبد

 انًتذرة و خجراته

- تطىٌر إيكبنٍبد يىظفً 

 انشركبد 

- انتطىر ثشكم أفضم و 

الإستفبدح ين انمذراد 

 انرلًٍخ انحذٌثخ

- تطىٌر إيكبنٍبد يىظفً 

 انشركبد 

- ديج انتكنىنىجٍب 

انحذٌثخ يع انطرق انتً 

 ٌرٌذ اننبس انتعهى ثهب 

- الإستثًبر فً 

انتكنىنىجٍب انجذٌذح 

نهًنبفسخ ثفبعهٍخ فً 

إلتصبد رلًً دائى 

 انتغٍر

- انتعهٍى انعبدٌخ نى نظى 

تعذ يركز إهتًبو 

 انشركبد 

- انتحىل انرلًً فً 

انتعهى ٌؤثر عهى 

 إستراتٍجٍبد انتذرٌت



 يراحم رطىر انزحىل انرقًً  
 

 

 
تطىر إستخذاو انتحىل انرلًً (:4انشكم رلى )  

 

 

تطىر إستخذاو انتحىل انرلًً (:5انشكم رلى )  



 

 

 

إستخذاو انتحىل انرلًً فً إدارح رأس انًبل انجشري(: 6انشكم رلى )  

 

 

إستخذاو انتحىل انرلًً فً إدارح رأس انًبل انجشري(: 7انشكم رلى )  

 



 

 

إستخذاو انتحىل انرلًً فً إدارح رأس انًبل انجشري(: 8انشكم رلى )  

 

 

انتحىل انرلًًرحهخ (: 8انشكم رلى )  



 

ثنبء كتم انتحىل انرلًً(: 9انشكم رلى )  

 

 

انتحىل انرلًًينبهج (: 11انشكم رلى )  

 



 

ينبهج إدارح الأعًبل(: 11انشكم رلى )  

 

 

 

 

 

 

 

 



 الإثذاعٍخ   انزكنىنىجٍب
اٌشلّٟ ٚ ِب ٔزج عٕٗ ِٓ ِٕزجبد  ِٓ اٌّعزبد الأْ أْ ٠زُ رغ١١ش طش٠مخ فعً الأش١بء ٔز١جخ اٌزطٛساد اٌّزلاحمخ ٌٍزىٌٕٛٛج١ب ٚ اٌزحٛي

 رىٌٕٛٛج١خ رسزخذَ فٟ اٌزع١ٍُ ٚ اٌزذس٠ت ٚ اٌزط٠ٛش ِّب لذ ٠سبعذ فٟ إ٠صبي اٌّعٍِٛخ ثشىً رفبعٍٟ ِؤثش ٚ ِحفز.

 

 
انتكنىنىجٍب الإثذاعٍخ(: 12انشكم رلى )  

 

 

 

 

 

 

 

 



   انرقًً انزحىل رىظٍف

 

 
لذراد انعًم (: 13انشكم رلى )  

 

انمذراد انرلًٍخ (: 14انشكم رلى )  

 



 

انجٍئخ انرلًٍخ(: 15انشكم رلى )  

 

 
انتذرٌت و انتعهٍى فً انرلًً انتحىل تىظٍف(: 16انشكم رلى )  

 انزعهٍى انًصغر 

 Microlearning 
 

اٌزع١ٍُ اٌّصغش ٠عزّذ عٍٝ اٌزطٛس اٌزىٌٕٛٛجٟ فٟ اٌز١ٍفٛٔبد اٌزو١خ ثطش٠ك أسبس١خ ٚ إرصبٌٙب ثشجىخ 

الإٔزشٔذ ٌٍحصٛي عٍٝ اٌزع١ٍُ ٚ اٌزذس٠ت فٟ اٚلبد اٌفشاغ أٚ أٚلبد اٌشاحخ اٌصغ١شح أثٕبء اٌعًّ أٚ حزٝ فٟ 

ل١ّخ ٚ إوزسبة أٚ ر١ّٕخ ِٙبساد د اٌّٛاصلاد اٌعبِخ. ِّب ٠ز١ح ٌٍّزعٍُ أٚ اٌّزذسة اٌحصٛي عٍٝ ِعٍِٛب

  ِع١ٕخ فٟ خلاي رٍه الأٚلبد.



 
انتعهٍى انًصغر (:17انشكم رلى )  

 ثبلأنعبة  انزذرٌت

GAMIFICATION 

 

 اٌزعٍُ ِٓ خلاي الأٌعبة ٘ٛ فىشح رو١خ ٚ رحف١ز٠خ ٌٍّزذسة لإلٕبعٗ ثبلإشزشان فٟ ِثً ٘زٖ الأٌعبة ٌزحم١ك اٌٙذف اٌشئ١سٟ ِٕٙب ٚ إوسبثٗ

 اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ ٚ ر١ّٕزٙب ثشىً ِّزع.

 
انتذرٌت ثبلأنعبة  (:18انشكم رلى )  



 الإجزًبعًانزعهٍى 

Social Learning 
 

 

انزعهى ثئعزخذاو ٔعبئم انزٕاص الإجزًبعٙ يٍ انطشق انذذٚثخ ٔ انًؤثشح يٍ خلال دهمبد انًُبلشخ ٔ انزفبعم 

 ثٍٛ انًشزشكٍٛ.

 

 

  الإجتًبعًانتعهٍى  (:19انشكم رلى )

  انزكٍفًانزعهٍى 

Adaptive Learning 
 

ركٛٛف يغبس انعًهٛخ انزعهًٛٛخ ثُبء عهٗ إيكبَٛخ انًزذسة ٔ انجٛئخ انًذٛطخ ثّ ٔ لذسرّ عهٗ الإعزٛعبة يٍ 

أْى الأْذاف انذذٚثخ نهزذسٚت ٔ جٕدرّ يًب ٚمهم يٍ يخبطش فشم انًزذسة ٔ إدجبطّ ٔ صٚبدح فشص َجبح 

أٔ إكغبثّ يٓبساد جذٚذح. ٔ ْزا انزٕجّ ٚعزًذ ثبنكبيم عهٗ انزكُٕنٕجٛب انشلًٛخ انذذٚثخ فٙ رًُٛخ يٓبسارّ 

 انًجُٛخ عهٗ أعظ انزكبء الإصطُبعٙ.



 
انتعهٍى انتكٍفً  (:21انشكم رلى )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ثبنًًبرسخانزعهٍى 

Immersive Learning 

 

 الأغّبسٚ  إٌشبطبد أٚ اٌفعب١ٌبد ِّبسسخ طش٠ك عٓ اٌزعٍُّ أٚ ، اٌّّبسسخ طش٠ك عٓ اٌزعٍُّ ِ٘ٛٓ اٌزٛجٙبد اٌحذ٠ثخ فٟ اٌزذس٠ت ٚ 

.ثٙب الاسزغشاق ٚ الأّٙبن أٚٚ  

 
انتعهٍى ثبنًًبرس (:21انشكم رلى )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 خطخ انزطىٌر  
 

 عنبصر انخطخ انىقذ انًسزهذف وقذ انجذء وقذ الإنهبء الأونىٌخ انًىارد انًسزخذيخ

 رحذ٠ذ أ٘ذاف اٌزط٠ٛش          

          
رحذ٠ذ اٌمطبع 

 اٌّسزٙذف ِٓ اٌزط٠ٛش

          
رم١١ُ ٚ رحذ٠ذ و١ف١خ 

 اٌم١بَ ثبٌزط٠ٛش

          

رحذ٠ذ اٌفجٛح اٌحب١ٌخ 

فٟ خجشاد رىٌٕٛٛج١ب 

اٌزذس٠ت ثُ رم١١ُ 

اٌزىٌٕٛٛج١ب اٌحب١ٌخ ٚ 

 إخز١بس اٌجذ٠ذح

          

سثط اٌزىٌٕٛٛج١ب 

ثأ٘ذاف اٌجذ٠ذح 

اٌزط٠ٛش ٚ اٌزع١ٍُ 

 اٌّسزذاَ

 رحس١ٓ ، دِج ٚ رط٠ٛش          
(: خطخ يجسطخ نتطىٌر انتذرٌت1جذول)  

 



 
انتىصٍبد (:22انشكم رلى )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 انخزبو
 

انزذٕل انشلًٙ أصجخ أيش شذٚذ الأًْٛخ ٔ لا ثذٚم عُّ نًٕاجٓخ انزغٛشاد فٙ يجبل إداسح سأط انًبل 

انجشش٘ ٔ ثبد يٍ انضشٔس٘ انزغهت عهٗ ْزا انزذذ٘ ثزغٛٛش إعزشارٛجٛبد انًؤعغبد ٔ ثُبء إعزشرٛجٛبد 

لًٙ ثًب ًٚزهكِٕ يٍ سلًٛخ جذٚذح رعزًذ عهٗ سأط انًبل انجشش٘ ٔ ثُبء فشٚك يؤْم نمٛبدح انزذٕل انش

 .يٓبساد سلًٛخ رغبعذْى فٙ ثُبء ثمبفخ سلًٛخ جذٚذح ٔ يٕاجٓخ انزذذٚبد الأيُٛخ انُبرجخ عٍ ْزا انزذٕل. 
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