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 :المقدمة

لا رر  التغيررر لالترررلر ال رراتل عررن التلرردياا لالترررلر التع ررا الهاةررل لع ررر المغرررر  لحيررر  مررن المتغيررراا اللدي رر  ل هررلر الج

للتررلير لالتورلق لب رال الجرداراا الإداري  الجديدة ا غكس را كل الاتجاهاا ، رسغيا المؤسساا لللاق بل لالسرب  بكرل ررير 

ا لاعداد الكرلادر البشرري  لالغمرل علرو ترليرهرا لت مير  المغرارا لالمهراراا لالعردراا لالسرللكياا، لتكيرا الوررد مر  المغرار

ربيعراا الجديدة من خلال إتعا ه لرريع  الل لل إلو المغرر  باستخدام الم رادر لالأدلاا اللدي ر  ، لالاررلاا لالاسرتوادة مرن الت

ا يضرمن ا جرا  اللدي   لتك لللجيا المغللماا بالشكل الذي يمكن من استيغا  متغيراا لتك لللجيا الغ ر، لملاجه  التلدياا بمر

ي تسررت د عليرره ( 2018ألمررد، )المهررام ، لترررلير المررلارد البشررري   ، له ررا ي هررر أهميرر  الترردري  الريمررا ليررً يم ررل ملررلراي هامررا

، لأهررم علامررل لمعلمرراا  جرراا المؤسسرراا " المررلرد البشررري"المؤسسرراا لتلعيرر  الترررلير لأ مررن لأهررم ع  ررر رررا المؤسسرر  

ترالكمبيررلالات ررالاا لالمغللمرراا مررن خررلال تك لللجيرراالعرراةم علررو اسررتخدام الترردري لأحلررو أ ررللها ، لالترردري  الريمررا هررل 

(2017عيسو ، ( )2018الشر لبا لالشريا ، )"لالأدلاا التك لللجي  اللدي  لالشبكاا 



 :التدريب

قنئ ممن أهمما ارممتراتت تنم ت متممة وتطمموير الممموارد البشممرية وممي الممرتممنم وأهمما مقومممنم   ن  ممن و 
يبتممة جديممد مممل اممرا البممرام  التدرمممنهولتكتتمما الممموارد البشممرية لتتطممورام والمتممت دام و مم  

 تممة المتممتوينم والم ممنرام المطتو ممة وممي الوقمم، الم نرممب ي وا ممدا  ت تتممرام ولا تممن  االمعممد  
ومعروتة وذه تة ورتو تة مطتو ة



:في التدريب لتطوير الموارد البشريةالرقمیةبالتكنولوجیالتوعیةا

لجيابالتك للالمرتبر لالخبرااالمغللمااتعديمخلالمنالجديدةلالمغارابالمغللماالالإمداداللعا،ت مي 

،اللدي  االالمهاربالاستراتيجياالت ليدهمالبشري الملاردلترليرلت مي التدري مجالراالمبتكرةاللدي  

راللدي  االتك لللجي بالترلرااالمرتبر لالغالمي المللي الأخبارتعديمل،الريمي لالتربيعااالبراملم ل

لترليرالتدري لمجالعام ،ب و المجالااكار راالمختلو لتربيعاتها،التك لللجي لالمستلد اا،المجال

.(البشري الملارد



 :المحتوى التدريبي

ھفيفينالمساوھافتي ، نقلھاتالمساھھف والمھاتتا المعلومات  والبراتا  يمثل 

، راتلھیيتى المحھاوھااايھص ، وغتلرتً مت ھكنولوجيت الحفيثة من بلال العليھت

.متينالمسھوالھطويتلھیييتلوالمتونة والشمول نظتاً والھطوت والسعة



الموارد البشريةالتوجهات والتوصیات الحديثة في مجال التدريب لتطوير

.انھھتج الفكت الإسھتاھيجي عنف اعفاف المحھوى الھفتيري-

.مھتتا الةھنميفي يفيفرمت ،الھفتيريةالمواف ھقفيمفي الإلكھتونيةالھعليميةالمواقع انشتء المنصت  و-

.ھسجيل المحتضتا  والتجوع اليھت رسھولة ويست-

.اسھبفام شركت  الھواصل الاجھمتعي لھرتفل البرتا  والمھتتا  الھفتيرية-

.ھوظي  الھكنولوجيت الاكية الحفيثة في ھقفيم الفوتا  والمواف الھفتيرية-

.الھفتي عمليت في السحتريةالحوسرة ھكنولوجيتمن الاسھفتفة -

.المزج رين الھطريقت  الھكنولوجية المبھلفة-

.الاسھفتفة من المحتكتة والواقع الافھتاضي-

مجتلالھسھبفم في والمعتصتة، الھيالحفيثةالھكنولوجيةللھطوتا  والمستيتةلمھترعة واالھقييم والھیاية المتھفة -

.الھفتي ثقتفة وھطويتنشت -



أهمیة التدريب

ھنمياااة كفاااتءا  وبراااتا  العاااتملين وزياااتفة مھاااتتاھھم وقااافتاھھم 

للھطويت واعفاف الكوافت الرشتية المنتفسة



تقییم البرامج التدريبیة

.روت ن وغترهنمل  تث اعداده وتخطتطه وت فتذه والمعوقنم لتاالتدريبيقتنس الت تتر الذي  د  مل ارا البر نم  -

.إعطنء صور  واضحة عل مدى الارتفند  مل البر نم  التدريبي-

.مدى   نح المدرب وي القتنم  عمتتة التدريب-



المراجع

• فتعلية ھفتي  إفاتة المواتف الرشتية للقتفة (.2017. )منيزلشعرتن، أنیتم عيسى، صتلح، علي محمف جرتان، و عليمت ، صتلح نتصت -

مسھتجع من. جتمعة اليتموك، اترف(. تستلة فكھوتاه غيت منشوتة)الإفاتيين وعلاقھھت في الھطويت الإفاتي في جتمعت  شمتل الأتفن

• http://search.mandumah.com/Record/953607

• بغض أ مار التدري  التغال ا عبر اللي  ل مداخل التلعي  الشتي  ، رتسم نتي  محمف ، الشتنوري ،ھتشم سعيف إرتاھيم ،

، مجل  البلً 2018، للمتغلمينالإليکترل ي ت ميم لإ تاج الملاد التغليمي  مهارااالريمي  المساعدة را ت مي  بالتک لللجياا

19الغلما را التربي  ، ا 

• Walker, B. (2018). Assistive Technologies to Support Students with Language-Based Learning Differences. 

In E. Langran & J. Borup (Eds.), Proceedings of Society for Information Technology & Teacher Education 

International Conference, (pp. 2006-2011)

http://search.mandumah.com/Record/953607

	Slide 1: التدريب الرقمي وتطويرالموارد البشرية
	Slide 2
	Slide 3: المقدمة : 
	Slide 4: التدريب : 
	Slide 5: التوعیة بالتكنولوجیا الرقمیة في التدريب لتطوير الموارد البشرية :  
	Slide 6: المحتوى التدريبي : 
	Slide 7: التوجهات والتوصيات الحديثة في مجال التدريب لتطوير الموارد البشرية
	Slide 8: أهمية التدريب
	Slide 9: تقييم البرامج التدريبية
	Slide 10: المراجع

